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COLEGIACION

A 31 de diciembre de 2024, el nimero de personas colegiadas es de 866

@ Altas durante 2024 : 92

@  Bajas durante 2024 : 91




EVOLUCION DE LAS ALTAS 2019-2024
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ALTAS POR MESES

12
8
4
0
@@ a@ G@ &@\ u:;“'ti:‘H G@ \:‘% @® Q® fl“ﬁ; a@ a@
9 ) ¥ L @ @ 5 3
& & ¢ é“'& v Ny ¥ » § & & & &
& ¥ @ of 4 &
o \;‘-\D Q



TIPOLOGIA DE LAS PERSONAS QUE ESTAN DE ALTA

GRADUADAS

50,14 %

52,55%

HABILITADAS

3571,53%

DIPLOMADAS
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SE DAN DE BAJA

MOTIVOS DE LAS PERSONAS QU.

Economico, deja un recibo pendiente 1 1
No ejerce, deja unrecibo pendiente M 1
Fallecimiento 2
No da motivos, deja unrecibo pendiente N 3
Traslado de expediente I 7
Administrativa NG S
Jubilacion NG 14
No ejerce I 15
Economico NG 19
No da motivos I 21



SERVICIOS COLEGIALES
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TASAS Y CUOTAS

TASA DE ALTA

Tasa Alta colegial general 50€.

Personas recién graduadas 0€. Siempre vy
cuando se colegien en los 4 primeros meses
siguientes a la finalizacion de los estudios.

Amigasfos del Colegio que pasan a ser
colegiadas 0€.

Traslados de  expedientes de  otras
comunidades autonomas 0€. Siempre que en
su colegio de origen estén en situacion de alta.

CUOTA SEMESTRAL

Las cuotas colegiales se abonan de forma
semestral, generando un recibo en enero de 66€
y otro en julio de otros 66€.

Las nuevas colegiaciones a lo largo del afo
abonaran la parte proporcional al mes que se
dan de alta (11€/mes).

Personas Jubiladas 66 € al ano.

Amiga/os del Colegio 40 € al ano.



DESCUENTOS Y OTRAS D.

DESCUENTOS Y DEDUCCIONES

Personas que cobren por debajo del IPREM
(600€) 33€ (semestral). Se debe acreditar
mediante documentacion.

Por situacion excepcional. Aquellas personas
que, por su situacion economica, no puedan
hacer frente a las cuotas colegiales, podran
solicitar reduccion o fraccionamiento de la
cuota, siendo la Junta de Gobierno Ia
responsable de valorar cada uno de los casos
individualmente a través de la documentacion
que solicite para ello.
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DUCCION!

OTRAS TASAS

LT]
p

Tramitacion traslado de expediente 20€.
Certificados de alta para personas colegiadas 0€.

Duplicados Certificados de formacion en los
cursos o jornadas realizados por el CPEESM 0€.

Certificados personas no colegiadas 10 €



PREVISION INGRESOS

Cuota Semestral
Cuota Alta

Trasl. Exp/certificados
Cuota Amiga
Formacion

Otros Ingresos

DATOS ECONOMICOS

132.080,00€

115.000,00
2.200,00

40,00
200,00
1.000,00
1.400,00

INGRESOS REALES

Cuota Semestral
Cuota Alta

Trasl. Exp

Cuota Amiga
Formacion

Otros Ingresos

135.839,46€

113.931,79
2.850,00

200,00

220,00
2.870,00

1.367,67



PREVISION GASTOS
125.420,00

PREVISION

RESULTADO
6.660,00€

Personal

Alguiler sede
Laboratorio de ideas
Cuota CGCEES/UP
Gestoria

Terrum

Formacion

Agendas
Dies/Premios TFG
Emails [ office
Material Oficina
Material Informatico
Extraordinarios

Luz

Proteccion datos

Varios
Canal ético (Ley 2/2023)

Ventanilla unica
Limpieza

Asepeyo

Servicios bancarios
Teléfono e internet
Grupos trabajo
Asamblea CGCEES
Representacion y junta
Amortizacion
Cuadernos

Gestion y oficina
Libros | temarios

Carnets
Locomocion

57.000,00
18.760,00
9.950,00
8.900,00
5.520,00
3.300,00
2.600,00
2.500,00
1.800,00
1.610,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
960,00
920,00
900,00
£00,00

780,00
720,00
650,00
600,00
600,00
600,00
600,00
600,00
500,00

350,00
300,00

200,00
100.00

Personal
Alguiler sede
Laboratorio de ideas
Cuota CGCEES/UP
Gestoria
Terrum
Formacion
Agendas
Dies/Premios TFG
Emails | office
Material Oficina
Material Informatico
Extracrdinarios
Luz
Proteccion datos
Varios )
Canal ético ((Ley 2/2023)
Ventanilla dnica
Limpieza
Asepeyo
Servicios bancarios
Teléfono e internet
Grupos trabajo
Asamblea CGCEES
Representacion y junta
Amortizacion
Cuadernos
Gestion y oficina
Libros | temarios

Carnets
Locomocion

56.980,00
18.997,72

11.122,63
8.807,68
5.489,76
3.524,05
2.562,71
2.451,40
1.307,93
2.070,86
226,92

225,12

3.732,41
520,00

415,16
91,00

71,86
184,75

GASTOS REALIZADOS
124.320,11

RESULTADO DEL EJERCICIO
1.519,35€



AREA DE REPRESENTACION INSITUCIONAL
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ACCIONES REALIZADAS

Desde el CPEESM sequimos promoviendo el reconocimiento vy
valoracion de la profesion de la Educacion Social, tanto por parte de la
ciudadania como por parte de las administraciones publicas. A traves
de un dialogo constructivo entre la profesion, la academia y las
administraciones publicas, que promueva la garantia de los derechos
fundamentales y sociales de la ciudadania.

En esta linea hemos asisti6 a jornadas, encuentros y reuniones,
fomentando el reconocimiento social y profesional de la Educacion
Social, entre las que podemos destacar:
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ACCIONES REALIZADAS
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Informe de Mesa Redonda: Coordinador de Bienestar y Proteccion. Propuestas para reforzar una
figura clave contra la violencia hacia la infancia

Desayunos Sociales organizado por el Grupo Municipal Socialista

Reunion con el grupo Mas Madrid con el fin de impulsar vy regular la figura de Coordinadoras/es
de Bienestar y Delegadas/os de Proteccion en la Comunidad de Madrid

Reunién Don José Fernandez Sanchez, Delegado del Area de Politicas Sociales, Familia e
Igualdad del Ayuntamiento de Madrid

Reunion con el Director General de Ewvaluacion, Calidad e Innovacion de la Comunidad de
Madrid, donde se trato la inclusion del CPEESM en Ley de creacion de la Agencia Madrilena de
Calidad de los Servicios Sociales



Se han realizado aportaciones al Anteproyecto de Ley de prevencion del consumo de alcohol y de
sus efectos en las personas menores de edad

D

Reunién con Don Angel Luis Maroto Saez, Jefe de Departamento de Convivencia e Integracién
del Ayuntamiento de Madrid

D

Reunion con Don Pablo Gomez Tavira, Director General de Infancia

D

ﬁ Reunion con la Direccion General de Ewvaluacion, Calidad e Innovacion de la Comunidad de
e Madrid Director General D. Oscar Lopez y el subdirector General D. [van Molina

ﬁ El CPEESM recogio el premio a "Colegio Profesional de Educadores Sociales mas activo” otorgado
' por Mundo Eduso UNED Ponferrada

ﬁ Asistencia a la Gala Trabajo Social



Asistencia a la [X Jornada Contra la Violencia Machista: Violencia Obstetrica, Perinatal y
Posnatal.

Asistencia a la Jornada del Dia Internacional para la Erradicacion de la Pobreza

£
f-)
ﬁ El CGCEES y el CPEESM han participado en una Jornada de Formacion sobre Procedimiento
' Legislativo Europeo, en la sede del Parlamento Europeo en Madrid.

m Asistencia a la Jornada de Presentacion de resultados del Proyecto IMEX

Participamos en la Mesa Redonda "El Acompanamiento en la Intervencion Comunitaria XXXI
Jornadas FERMAD Familia y Adicciones”

ﬁ Asistencia al Acto de presentacion de la Campana de sensibilizacion sobre los Derechos de la
Infancia y Adolescencia en la Delegacion de Gobierno. Federacion de la Comunidad de Madrid de
Asociaciones de Padres v Madres del Alumnado “Francisco Giner de los Rios”



Asistencia al Desayuno Informativo de Europa Press con el Ministro de Derechos Sociales,
Consumo y AG 2030

ﬁ Jornada para conmemorar el 40 Aniversario de la creacion de los Servicios Sociales Municipales
siendo Alcalde de Madrid Juan Barranco

m Entrega de Distinciones Honorificas San Isidro 2024

m Jornada “Vivend@ en Getafe a debate”

m "Desayunos Madrid" con la Consejera de Familia, Juventud y Asuntos Sociales, Dofia Ana Davila



-

AR

A |

D).

= R

PR

ﬁ

CIUDADANIA Y PARTICIPACION

Durante 2024 se ha continuado con la participacion en

m Marea Naranja Madrid y Alianza en Defensa de los Servicios Sociales

—d

ENTACION INSITUCIONAL
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AREA DE SOCIOPROFESIONAL

Dentro de los objetivos especificos de esta drea hemos
trabajado por generar espacios de didlogo y colaboracion
para el reconocimiento de la profesion que nos permitan
defender los derechos e Intereses profesionales de las
personas colegiadas, desarrollando actividades necesarias

para facilitar el acceso al ejercicio profesional.
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ACCIONES REALIZADAS

ﬁ Envio de ofertas de empleo tanto publicas como privadas, asl como contacto con entidades en
las que pedian E.S pero no se requieria la titulacion correspondendiente

m Inscripcion gratuita en las listas de peritos que se envian cada ano al Tribunal Superior de
' Justicia de Madrid.

ﬁf\ Se han resuelto dudas realizadas por personas colegiadas a través de la Secretaria Técnica o
' Ventanilla Unica respecto al desarrollo de la profesion, condiciones laborales etc..

ﬁ Se han realizado diferentes recursos en los que desde el CPEESM se solicitaba la
inclusion de personas habilitadas en oferta de empleo publico. Podemos destacar

Qié Ayuntamiento de Leganés

Qié Ayuntamiento de Madrid

Aié Ayuntamiento de Majadahonda
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AREA DE DESARROLLO PROFESIONAL E

0 COLABORACION CON UNIVERSIDADES

Seguimos trabajando con las universidades, en la mejora de los planes
de estudios del Grado de Educacion Social, asi como su formacion
especializada manteniendo contacto fluido con todas Ilas
Universidades que imparten el Grado de Educacion Social en la
Comunidad de Madrid.

Facilitamos el acceso a unas practicas de calidad tutorizadas por
Educadoras y Educadores Sociales este ano hemos compartido con
todas las personas colegiadas un formulario para elaborar un registro
de entidades y Educadoras y Educadores Sociales colegiados
interesados en acoger a estudiantes del Grado de Educacion Social en
practicas
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(9% DURANTE 2024 HEMOS ESTADO PRESENTES: (1@

omal 11 jornada de orientacion profesional en educacion social e informacion sobre el practicum

o=l Jornadas de Educacion Social 2024 de la Escuela Universitaria Cardenal Cisneros.

o=o0) |l Jornada de Educacion Social Centro Universitario CES Don Bosco

=20 Acto de Graduacion de Curso Acadéemico La Salle

Presentacion del Grado en la Universidad de Nebrija



Colaboracion con la Universidad de Nebrija para grabar videos, “pildoras audiovisuales”
con motivo de determinados dias mundiales relacionados con la Educacion Social.

Presentacion del CPEESM a los/las alumnos y alumnas de la Universidad Ces Don Bosco y
La Salle

Jornada sobre Salidas Profesionales en el Centro Universitario de Magisterio Escuni

Jornadas Institucionales “Avances-retos academicos y profesionales” en la UNED

Mesa de Trabajo Coordinador/a Bienestar y Proteccion

Aportaciones al Plan en materia de Inmigracion de la ciudad de Madrid



REUNIONES CON UNIVERSIDADES

3 Universidad de Nebrija para la implementacion del Grado en Educacion Social

0 Centro Universitario Ces Don Bosco para hablar sobre el Dia Educacion Social, Renovacion
08 Convenio, Perfil Docentes Grado Educacion Social

o=o] Decanato de la Facultad de Educacion — Centro de Formacion del Profesorado de la
Universidad Complutense de Madrid



CONVENIOS FIRMADOS CON UNIVERSIDADES

- #
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Convenio de colaboracion con el Centro Universitario de Educacion (Escuni)

Avances en la firma del Convenio de colaboracion con la Universidad de
Nebrija y con el Centro Universitario Ces Don Bosco

%
%



AREA DE COMUNICACION /WEB/ REDES SOCIALES

VENTANILLA UNICA

Durante 2024 se ha inaugurado la Ventanilla Unica del CPEESM, en la que se pueden tramitar
altas y ademas las personas colegiadas pueden:

’ Revisar ofertas de empleo ’r Solicitar el seguro de responsabilidad
civil

ﬂ Modificar datos personales, bancarios

’ Revisar el Censo de personas

colegiadas
’ Solicitar traslado de expediente

2.
| -

’ Solicitar baja
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(ampanias Solidarias
Noficias de Actualidad que 7 % Tt panias Solidari

afecten a la Educacion Social «

CONTENIDOS
HABITUALES
EN REDES
SOCLALES

Actividades del CPEES, del (GCEES
y de ofros (olegios
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DATOS REDES SOCIALES

8.891 sequidores lo Los seguidores Durante 2024 se 100
que supone un 0,13% han disminuido a han contabilizado en suscriptores
menos que en 2023. 3.131 torno a 2.000

sequidores



DIA INTERNACIONAL DE LA EDUCACION SOCIAL

Este ano, para dar visibilidad a la educacion social, se llevaron a cabo diferentes actos:

Campana Visibilizacion: “Acompanando Vidas, Impulsando Derechos”, actualizacion de
dipticos y merchandaising

Jornada online Interuniversitaria

Celebracion de la Educacion Social en los Centros Universitarios Cardenal Cisneros v,
Centro Universitario Ces Don Bosco

o Jornadas institucionales UNED. Libro blanco

@ I1I Edicion de los Premios TFG y del Concurso del Relato Breve



Jornadas practicum en la UNED

- Campana "La Educacion Social vista desde diferentes perspectivas” a traves de tres

m ) Educadoras Sociales, en momentos vitales diferentes. Muestran las motivaciones,
& inquietudes y expectativas en entrevistas presenciales a: una compaiera jubilada, una
companera que acaba de terminar sus estudios y una compaiera que recién ha
empezado a estudiar el Grado. Estas entrevistas fueron difundidas a traveées de
diferentes canales del colegio, Instagram, Youtube...

En coordinacion con CGCEES y de acuerdo al lema “Educacion Social: una profesion de
Derechos Humanos”, elaboramos un video con lectura oral y en lenguaje de signos del
art. 18 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos

) Publicacion de ilustraciones realizadas por @juditcrehuet en redes sociales con
. pequerios textos relacionados con la Educacion Social y su funcion en la sociedad

Declaracion Institucional Reconocimiento de la Educacion Social presentada a la
Asamblea de Madrid




VOCALIA PERMANENTE

Desde esta Vocalia, se coordina el resto las comisiones de trabajo y ademas se fomenta la
creacion de nuevos grupos de trabajo

Los Grupos mas activos durante el 2024:

L)

Grupo de género
ﬁ’\ Educacion Social y Escuela
m Grupo de trabajo de Archivo

ﬁ Aprendizaje a lo Largo de la Vida

.\ CEticay Deontologia



GRUPO DE TRABAJO DE ARCHIVO

Este grupo de trabajo intermitente, constituido por Secretaria Técnica, Secretaria de Junta y una
persona técnica de apoyo voluntario, esta realizando una aproximacion a las necesidades y
obligaciones necesarias para tener un fondo documental accesible, organizado y dentro de ley.

Para ello se han asistido a reuniones y jornadas formativas con la Subdireccion General de Archivos
de la Comunidad de Madrid, se ha pedido presupuesto a empresas de suministro documental y se
han realizado reuniones técnicas de este grupo de trabajo continuando trabajando en la gestion
documental de los fondos del CPEESM




GRUPO DEETICA Y DEONTOLOGIA

En este ano se ha seguido profundizando en el trabajo a nivel estatal del Comité de Etica y
Deontologia del CGCEES, siguiendo con la renovacion del Codigo Etico y Deontologico.

Se ha asistido a todas las reuniones mensuales realizadas, y ademas se ha participado en la
organizacion y desarrollo del Encuentro Estatal de Etica realizado en Madrid en octubre de 2024

A nivel autonomico este afno no se ha tenido solicitud alguna sobre actitudes profesionales y la
Comision sigue funcionando a demanda de la carga de trabajo recibida, si bien no hay reuniones
periodicas. Se hace preciso realizar esfuerzos encaminados a estructurar y estabilizar esta Comision
en el CPEESM
Se ha intentado trasladar de manera transversal a la nueva Junta la importancia de la Etica y
Deontologia en cada una de las Juntas de Gobierno realizadas L

-

profesionalizadores



GRUPO DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA

Un ano mas, se llevaron a cabo los Laboratorios de Ideas para Envejecer Feliz. En concreto durante
2024 se realizaron 20 talleres en diferentes Ayuntamientos de la Comunidad de Madrid

Desde este grupo se asistieron a varias jornadas, entre las que podemos destacar:

[ Jornada de Resultados del Plan de Atencion Integral a la Fragilidad y Promocion de la
'“# Longevidad Saludable en personas mayores de la Comunidad de Madrid 2022-2025
(PAIFPLS)

ﬁ Miembros del jurado de los premios Experiencia de atencion a las personas mayores en
“*  residencias y centros de dia" en el Centro de Alzheimer Fundacién Reina Sofia

ﬁ Colaboracion para la cumplimentacion de un cuestionario en el diseno e implementacion
“% del futuro Plan de Envejecimiento Activo y Prevencién de la Dependencia de la
Comunidad de Madrid
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Jornadas Técnicas Anuales de mayores 2024

Gala de entrega de los XV premios Senda 2024

Firma convenio Soledad No Deseada con el Ayuntamiento de Madrid

Reuniéon con D. Oscar Alvarez Lopez, Director General de Atencion al Mayor y a la
Dependencia de la Comunidad de Madrid

A
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