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Descripcion de la Oposicion

Desde Integra Oposiciones te ayudamos a preparar la oposicién de Educacion Social del Ayuntamiento de
Madrid, asegurando calidad y compromiso durante todo el proceso. En este curso intensivo de 6 meses se
abordaran todos los contenidos importantes de cada tema para asegurar que tu preparacion en el examen
sea eficaz.

Caracteristicas

e Resolucién: Resolucién de 27 de noviembre de 2023 del Director General de Planificacién de Recursos
Humanos por la que se aprueban las bases especificas por las que se regira la convocatoria de pruebas
selectivas para proveer plazas de personal funcionario de carrera de Educador/a Social del
Ayuntamiento de Madrid.

e Oposicion: Educacién Social.

e Organismo: Ayuntamiento de Madrid.

e Tipo de Personal: Personal Funcionario. Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Grupo

A, Subgrupo A2.
e Plazas: 19 plazas (OEP 2021) + 1 plaza (OEP 2022) y pendiente de conocer si se incluira la OEP de 2023.

e Sistema de Seleccién: Oposicion.
éQué estudios debes tener?: Titulo de Diplomado/a o Grado en Educacidon Social. Los/las aspirantes

que concurran por el cupo de reserva de discapacidad deberan tener legalmente reconocido un grado
de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Esta circunstancia se acreditara una vez superado el
proceso selectivo.

e Inscripcion al proceso selectivo: Pendiente.

Sistema Selectivo

El sistema selectivo sera el de oposicion y constara de los siguientes ejercicios

Primer ejercicio

Consistird en contestar un cuestionario de 100 preguntas. Las primeras 10 preguntas del cuestionario
corresponderan a los temas del grupo | (Temario general o comun). Las 90 preguntas restantes versaran sobre
el temario especifico de la categoria de Educacion Social. El tiempo para la realizacidn de este ejercicio serd
de 100 minutos.

A este numero de preguntas se afadirdn otras siete preguntas adicionales de reserva incrementandose el
tiempo en siete minutos, para el caso de anulacion posterior de alguna de aquéllas.

Los cuestionarios estaran compuestos por preguntas con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la
correcta.

En la calificacidn de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo; la pregunta
no contestada, es decir, que figuren las tres letras en blanco o con mas de una opcidn de respuesta, no tendra
valoracidn, y la pregunta con contestacion errénea se penalizara con el equivalente a 1/3 del valor de la
respuesta correcta.
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Segundo ejercicio

Consistira en desarrollar por escrito dos temas, que se determinaran por sorteo publico en el mismo acto del
examen, extraidos exclusivamente de los temas especificos de Educacidn Social, es decir, del tema 15 al tema
70. El tiempo para la realizacidn de este ejercicio serd de 2 horas.

En el desarrollo del mismo no podra utilizarse ningun libro o material de consulta. Este ejercicio sera leido
posteriormente en sesidn publica por el/la aspirante. El drgano de seleccién no podra abrir didlogo alguno con
el/la opositor/a.

El 6rgano de seleccién valorara atendiendo a los siguientes porcentajes: 70 por ciento los conocimientos, 15
por ciento la claridad y el orden de ideas, 10 por ciento la calidad de la expresidn escrita, y 5 por ciento la
forma de presentacién y exposicion.

Tras la lectura publica del ejercicio, los/las aspirantes seran puntuados/as por cada miembro del 6rgano de
seleccion con dos notas, una por cada tema, entre 0y 10 puntos. Posteriormente, la suma de las calificaciones
parciales de cada uno de los temas se dividird entre el nimero de asistentes del érgano de seleccion,
obteniéndose dos calificaciones entre cero y diez puntos, una para cada uno de los temas. Sera preciso para
aprobar este segundo ejercicio alcanzar un minimo de cinco puntos en cada una de estas calificaciones
parciales. Por ultimo, se dividira entre dos la suma de estas calificaciones parciales para obtener la calificacion
final del ejercicio.

Tercer ejercicio

Consistira en resolver por escrito dos supuestos practicos, que determinara el érgano de seleccion al inicio del
ejercicio, relacionados con las materias del Temario Especifico. El tiempo para la realizacion de este ejercicio
serd de 4 horas.

En el desarrollo del mismo no podrd utilizarse ningun libro o material de consulta. Se valorard en igual
porcentaje el rigor analitico, asi como los conocimientos generales y especificos pertinentemente
incorporados a la resolucién de los supuestos practicos.

Este ejercicio sera calificado por cada miembro del drgano de seleccion con dos puntuaciones, una por cada
supuesto, entre cero y diez puntos. Posteriormente se sumaran las puntuaciones obtenidas en cada supuesto
practico y se dividira entre el nUmero de asistentes del drgano de seleccién, obteniéndose dos calificaciones
entre cero y diez puntos, una para cada uno de los supuestos. Sera preciso para aprobar este ejercicio alcanzar
un minimo de cinco puntos en cada una de las calificaciones parciales. La calificacidn final de este ejercicio
vendra determinada por el cociente resultante de dividir entre dos la suma de las calificaciones obtenidas en
cada supuesto practico.

Calificacion del Proceso Selectivo

Los ejercicios seran calificados de 0 a 10 puntos, siendo eliminados/as aquellos/as aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos. Todas las calificaciones de los ejercicios deberan ser
redondeadas al valor del segundo decimal.
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Docentes

Leticia Sanchez

Funcionaria de Carrera con plaza en propiedad de Educadora Social en la Mancomunidad de Servicios
Sociales La Encina desde el afio 2002, en el programa de familia. Educadora Social diplomada desde el ano
2000. Trabajo en Servicios Sociales de atencidn primaria. Soy experto universitario en terapia familiar
sistémica, experto universitario en mediacidon social y experto universitario en psicopatologia y salud.

Ademas he formado parte de la junta directiva del Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales
de la Comunidad de Madrid durante 12 afios, ostentando diferentes cargos; presidencia, vicepresidenciay
vocalias.

Nati Olivar

Educadora Social desde el afio 2000. Experta en mediacion y orientacién familiar. Master en resolucion de
conflictos. Agente de Igualdad de Género. Especialista en terapia transpersonal. Técnica en Violencia de
Género. Experta en Peritaje desde la educacién social. Educadora social en el Programa de atencion a la
infancia en el entorno familiar. Imparte formacidn/talleres en areas relacionadas con igualdad, mediacion,
violencia, cuidado profesional y ocio tiempo libre.

Nuria Gil Higera

Funcionaria de carrera, con plaza en propiedad de Educadora Social de la Junta de Comunidades de Castilla
La Mancha. Diplomada en Educacién Social por la UCLM. A lo largo de mi trayectoria profesional he
desarrollado su trabajo como Educadora Social en diferentes ambitos, principalmente en el dmbito de familia
y proteccion de menores. He formado parte del tribunal calificador en procesos selectivos de Educacién Social.
Actualmente trabajo como funcionaria de la JCCM en un centro de tratamiento de Patologia Dual.

Cristina Escarmena

Funcionaria de carrera, con plaza en propiedad de Educadora Social de la Junta de Comunidades de Castilla
La Mancha. Graduada en Educacidn Social. Desarrollo mi labor profesional en Centro Regional de Reforma de
Menores y Jévenes “Albaidel”. Antes, experiencia previa de 12 afios como Educadora Social en la Junta de
Comunidades de Castilla La Mancha, trabajando en: Centro de Proteccién de Menores “Arcoiris”, en Albacete;
Comunidad Terapéutica “El Alba”, en Toledo; I.E.S. “Puerta de Cuartos” y “Ribera del Tajo”, en Talavera de la
Reina y Piso Tutelado de Menores gestionado por Desarrollo Social I.A.E, en Toledo.

Luis Blanco

Diplomado en Educacidn Social y licenciado en Geografia e Historia. Educador Social en Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Madrid. Educador de menores en excedencia en la Comunidad de Madrid. Colaborador
docente de la UOC.

José Santos

Educador Social con formacion especializada tanto en el ambito de la educaciéon formal como no formal.
Experiencia laboral en el ambito académico y de intervencion social con alumnos y adolescentes en el contexto
residencial del Sistema de Proteccién a la Infancia de la CAM. Pararelo a esto, desarrolla su actividad
como docente en un centro concertado con la Conserjeria de Educacién de la CAM en el ambito de la
Formacién Profesional y Certificado Profesional de las dreas sanitaria y sociosanitaria. En la actualidad
también realiza su Doctorado en Educacion en la especialidad de Didactica e Innovacién del Profesorado en
la Universidad de Jaén.

Alba Ibanez de la Fuente

3 © Integra Oposiciones, S.L. — Todos los Derechos Reservados t



ES Ayto. Madrid Curso Intensivo Educacién Social Ayto. Madrid

Funcionaria de Carrera de Trabajo Social en la Comunidad de Madrid. Graduada en Trabajo Social y Master
de Trabajo Social, Estado del Bienestar y Metodologias de la Intervencidon Social. Especialista en Mediacion y
Resolucién de Conflictos por el Colegio Oficial de Trabajo Social de Madrid.

Durante mi trayectoria profesional he estado desempefiando mis funciones como coordinadora de Ayuda a
Domicilio, donde compaginé el empleo con estudiar la Oposicion. En febrero del 2022 entré a trabajar en los
Servicios Sociales del Ayuntamiento de Madrid donde ejerzo como Trabajadora Social de zona en la actualidad.

Como funcionaria reciente, tengo ain muy presente el proceso de la oposicién y lo que supone el mismo,
conociendo la incertidumbre, los altibajos, las necesidades, los puntos fuertes y débiles. Al conocer este
proceso y haberlo pasado tan recientemente, me gustaria poder transmitir y ensefiar lo que para mi hubiese
sido esencial.

Beatriz Alvarez

Personal Laboral fija por, Trabajadora Social del Ministerio de Defensa, consiguio el puesto nimero 1 en el
Proceso selectivo. Anteriormente, Trabajadora social en distintos puestos de la Administracién Publica y
empresas privadas. Docente de cursos de Trabajo Social en entidad Opta Social.

Belinda Inmaculada Barrientos

Docente del temario comun. Licenciada en Derecho por la Universidad de Salamanca en el afio 2013. En
2015 Especializacién en Derecho Informatico y Peritacidon informatica. Actualmente Abogada ejerciente en
Despacho profesional en Salamanca y asesora juridica de varios ayuntamientos. Compagina la abogacia con la
preparacion de opositores en la materia comun, asi como en oposiciones de justicia. Creadora de contenido
juridico para diferentes materias. Desde mayo de 2022 Docente para la formacion profesional para el empleo.

Metodologia

El principal objetivo que perseguimos no es sélo que nuestros/as alumnos/as aprueben, sino trabajar para que
aseguren su plaza. Nuestro equipo docente es referente en la preparacién de Educadores/as Sociales y te
acompafara durante estos meses para que consigas tu objetivo.

Nuestro sistema asegura un repaso eficaz de todos los contenidos en los 6 meses que se calendarizan de
preparacion.

Modalidades
Preparacién Intensiva
La preparacion intensiva tiene una duracion de 6 meses. éQué incluye?

- Acceso al aula virtual.

- Temario impreso desarrollado por nuestro equipo docente, se envia a tu domicilio a principios de
cada mes para que puedas trabajar con él.

- Simulacros reales de examen ilimitados, que podras realizar en el aula virtual.

- Autoevaluaciones de cada tema ilimitadas para realizar un repaso constante y eficaz.

- Clases explicativas y dinamicas en directo para abordar los contenidos mas importantes de cada tema.
Las clases se realizaran durante 3 horas a la semana (jueves de 17.00 a 20.00). Si en algiin momento
no puedes asistir, las clases siempre permaneceran grabadas para su posterior visualizacion y repaso
de contenidos.
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Tutorias personalizadas a través de mensajes al profesor.

Diapositivas con los apartados mas relevantes de cada uno de los temas.

Asesoramiento y seguimiento continuo por parte del equipo docente y del psicélogo asesor. El
psicélogo asesor puede proporcionarte estrategias a seguir en las distintas pruebas, el desarrollo de
las mismas, etc.

Material Complementario que cada mes el docente entregard como complemento al temario y apoyo
a los contenidos a través del aula virtual.

Preparacion Intensiva sin temario

Esta modalidad de preparacion estd exclusivamente recomendada a los/as alumnos/as de Integra

Oposiciones. La preparacion intensiva tiene una duracién de 6 meses. ¢Qué incluye?

Acceso al aula virtual.

Simulacros reales de examen ilimitados, que podras realizar en el aula virtual.

Autoevaluaciones de cada tema ilimitadas para realizar un repaso constante y eficaz.

Clases explicativas y dinamicas en directo para abordar los contenidos mas importantes de cada tema.
Las clases se realizardn durante 3 horas a la semana (jueves de 17.00 a 20.00). Si en algiin momento
no puedes asistir, las clases siempre permaneceran grabadas para su posterior visualizacién y repaso
de contenidos.

Tutorias personalizadas a través de mensajes al profesor.

Diapositivas con los apartados mas relevantes de cada uno de los temas.

Asesoramiento y seguimiento continuo por parte del equipo docente y del psicélogo asesor. El
psicologo asesor puede proporcionarte estrategias a seguir en las distintas pruebas, el desarrollo de
las mismas, etc.

Material Complementario que cada mes el docente entregara como complemento al temario y apoyo
a los contenidos a través del aula virtual.

Temario + Test

Con esta modalidad tendras el material integro completamente actualizado que se envia a tu domicilio y

acceso al aula virtual para realizar test de cada tema y simulacros reales de examen ilimitados hasta el primer
examen tipo test. Esta modalidad estd pensada para aquellos participantes que desean llevar un estudio
auténomo. ¢Qué incluye?

Acceso al aula virtual para realizar la practica de test y simulacros.

Temario elaborado personalmente por nuestros docentes que se enviara impreso a tu domicilio.

Se incluyen multitud de simulacros, que podras realizar a través de la plataforma.

Multitud de autoevaluaciones de cada tema para realizar un repaso constante y eficaz.

Material complementario que cada mes el docente entregard como complemento al temario y apoyo
a los contenidos a través del aula virtual.
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Calendario

La preparacion tiene una duracién de 6 meses (desde septiembre a febrero) y en ella se abordan todos los
contenidos importantes de cada tema.

Material y Temario

Material

Todos los temas han sido elaborados y supervisados por los docentes. El material esta registrado y protegido
en la Propiedad Intelectual, su reproduccidn, copia o divulgacién por cualquier medio sera sancionada.

Temario
Temario general - comuin

Tema 1.- La Constitucion Espaiiola: estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia'y
suspensidn. El Gobierno y la Administracion.

Tema 2.- La organizacion territorial del Estado en la Constitucidn Espafiola: Principios generales. La
Administracién Local. Las Comunidades Auténomas. El municipio: concepto y competencias.

Tema 3.- La organizacidn politica y administrativa del Ayuntamiento de Madrid (l): el Gobierno municipal. El
Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno.

Tema 4.- La organizacién politica y administrativa del Ayuntamiento de Madrid (Il): Administracién Publica. La
Intervencién General. La Tesoreria. El Tribunal Econdmico Administrativo Municipal. Organismo Auténomo
Agencia Tributaria Madrid. La Asesoria Juridica.

Tema 5.- Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Madrid, de 31 de
mayo de 2004 (1): las Areas de Gobierno y su estructura interna. Organos superiores de las Areas de Gobierno;
Organos centrales directivos. Nimero y denominacién de las actuales Areas de Gobierno.

Tema 6.- Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Madrid, de 31 de
mayo de 2004 (11): Los Distritos: Disposiciones Generales. El Concejal Presidente. Estructura administrativa.

Tema 7.- El personal al servicio de la Administracion Publica conforme al Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
clases de personal. Adquisicién y pérdida de la relacidn de servicio. Situaciones administrativas. Derechos de
los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna. La evaluacion del
desempeno. Derechos retributivos. Derechos a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Régimen
disciplinario.

Tema 8.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno:
objeto y dmbito subjetivo de aplicacidn. El Consejo de transparencia y buen gobierno: Funciones. Ordenanza
de Transparencia de la Ciudad de Madrid, de 27 de julio de 2016: objeto, dmbito de aplicacién y principios
generales.

Tema 9.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas: el procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y principios generales. Fases del
procedimiento. Los recursos administrativos: Concepto y clases
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Tema 10.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales. De
los drganos de las Administraciones Publicas: Abstencién y recusacion. De la responsabilidad patrimonial de
las Administraciones Publicas.

Tema 11.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UEy 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014: principios comunes. Requisitos necesarios para la celebracidn de los contratos.
Perfeccion, formalizacidn y extincion de los contratos. Actuaciones administrativas. Formas de adjudicacion
de los contratos. Tipos de contratos: contratos administrativos y contratos privados.

Tema 12.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales: ingresos de derecho publico e ingresos de derecho privado. Especial
referencia a las tasas. Contribuciones especiales y precios publicos. Impuestos municipales: concepto vy
clasificacién.

Tema 13.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados/as de prevencion.
Comités de seguridad y salud. Especial referencia a la prevencion de riesgos laborales del Acuerdo Convenio
en vigor sobre condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid
y de sus Organismos Autdnomos. Representacion de los empleados publicos.

Tema 14.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y
ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El Plan de Igualdad entre mujeres
y hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos en vigor: ambito municipal; estructura;
objetivo general; lineas de intervencidn y objetivos especificos.

Temario Especifico

Tema 15.- Ley 12/2001, de 21 de diciembre, de Ordenacién Sanitaria de la Comunidad de Madrid: TITULO Il
Sistema Sanitario de la Comunidad de Madrid. TITULO IV Derechos y deberes de los ciudadanos. TITULO VI
Salud publica.

Tema 16.- Ley 12/2022, de 21 de diciembre, de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid. Orden
2372/2023, de 25 de julio, por la que se aprueba la cartera de servicios de la CAM: Prestaciones.

Tema 17.- Tecnologias de la informacién y la comunicaciéon en el ambito sociosanitario. Sistemas de
informacién. Normativa de proteccion de datos.

Tema 18.- Promocién de la Salud segun la OMS. La carta de Ottawa y otras conferencias internacionales de
promocién de la salud. Objetivos para el siglo XXI en materia de salud.

Tema 19.- Estatutos del Organismo Auténomo Madrid Salud, de 19 de noviembre de 2004: Naturaleza,
finalidad y competencias. Organos de direccién. Organigrama y competencias del

Tema 20.- La orientacion en salud publica para la prevencién y promocion de la salud en la ciudad de Madrid.
Madrid Salud. Los Centros Municipales de Salud Comunitaria (CMSc): distribucién, equipos y servicios. Los
centros especificos de prevencién y promocién de la salud: el Centro de Prevencién del Deterioro Cognitivo,
Centro Joven y Centro de Salud bucodental.

Tema 21.- Estructura y competencias del Ayuntamiento de Madrid en materia de Servicios Sociales: Area de
Gobierno y Distritos.

Tema 22.- Los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Madrid: Evolucidn. Estructura y funciones de la Atencién
Social Primaria y de la Atencidn Social Especializada.

Tema 23.- La red de Atencion Social Primaria del Ayuntamiento de Madrid: Atencidn a la ciudadania en los
centros de servicios sociales. Criterios y metodologia para la atencién social.
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Tema 24.- Las entidades sociales en las politicas de servicios sociales y el tercer sector. El Voluntariado en la
sociedad actual. Programa de Voluntariado del Ayuntamiento de Madrid en vigor.

Tema 25.- Principales causas de enfermedad y muerte y su relacidn con la conducta en Espafia y Madrid.
Comportamientos de riesgo en los problemas de salud mas relevantes. Modelos de cambio de conducta.

Tema 26.- Conceptos y principios de la salud comunitaria. Desigualdades y determinantes sociales en salud.
Equidad en salud. Programa de desigualdades sociales en salud de Madrid Salud.

Tema 27.- Las necesidades sociales: concepto, caracteristicas y tipologia. Las necesidades sociales en el
municipio de Madrid. Anadlisis socio-demografico del municipio de Madrid. Indicadores basicos a tener en
cuenta. Las brechas de género en la ciudad de Madrid.

Tema 28.- El papel del educador en el ambito educativo formal y no formal en las diferentes modalidades
educativas.

Tema 29.- Evolucidn histérica de la Educacidn Social. Definicidn y caracteristicas. Los modelos de accién e
intervencioén aplicados a la Educacién Social.

Tema 30.- Bases pedagdgicas de la Educacién Social. El perfil profesional del Educador y la Educadora Social:
competencias y funciones. Cédigo deontoldgico.

Tema 31.- Niveles de intervencion en Educacién Social: individual, familiar, grupal, en red y comunitaria.
Técnicas de intervencion.

Tema 32.- El diagndstico aplicado a la Educacién Social. Estrategias y técnicas de diagndstico. Deteccidn de
necesidades y delimitacion de prioridades de intervencién. El informe socioeducativo: concepto, tipos y
estructura. La redaccion del informe. Consideraciones éticas en su elaboracion.

Tema 33.- Intervencién socioeducativa: Disefio, planificacién y programacion.

Tema 34.- La evaluacion en Educacién Social. Evaluacion de procesos y de resultados. Evaluacién del impacto
en procesos de intervencién educativa. Técnicas y recursos de evaluacidn participativa.

Tema 35.- Educacion para la salud: Definicion segin la OMS. Conceptos y modelos tedricos. Objetivos y
caracteristicas. La escuela como promotora de la salud y el bienestar emocional.

Tema 36.- El proceso de socializacion: concepto, agentes y etapas de la socializacion.

Tema 37.- El aprendizaje: Formas del aprendizaje y principales teorias que lo explican. Variables y procesos
implicados en el aprendizaje. Modificacidn de conducta en contextos socioeducativos.

Tema 38.- El desarrollo infantil: necesidades y aspectos fisicos, intelectuales, afectivos y sociales. La
importancia de la fase de apego. Consecuencias de la privacion afectiva en esta etapa. Actuacion e
intervencion del educador o educadora social en esta fase.

Tema 39.- La adolescencia: Teorias, cambios que acompafian a la pubertad y sus consecuencias psicoldgicas.
Influencia de la cultura, la familia y del grupo de iguales. Actuacidn e intervencidn del educador o educadora
social.

Tema 40.- Infancia y adolescencia (l). Marco legislativo del sistema de proteccion: Convencion sobre los
derechos del nifio de Naciones Unidas. Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor,
de modificacién parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil: Exposicién de Motivos, Titulo | de
los derechos y deberes de los menores. Ley 4/2023, de 22 de marzo, de Derechos, Garantias y Proteccion
Integral de la Infancia y la Adolescencia de la Comunidad de Madrid: Titulo preliminar; Titulo | derechos y
deberes de los nifios, proteccién integral frente a la violencia y promocién del buen trato; Titulo Il Sistema
competencial, organizacidn institucional, planificacion y promocién de la iniciativa social; Titulo Ill, Capitulo |
Del concepto y de los principios del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.
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ES Ayto. Madrid Curso Intensivo Educacién Social Ayto. Madrid

Tema 41.- Infancia y adolescencia (ll). Situaciones de riesgo: prevencién, valoracién de la gravedad, proyecto
de apoyo familiar, declaracién de la situacion de riesgo. Guarda administrativa. Situaciones de desamparo:
plan individual de proteccién. Organizacidn institucional para la proteccién de la infancia y la adolescencia.

Tema 42.- Menores en conflicto social y menores infractores: Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora
de la responsabilidad penal de los menores: Exposicion de Motivos, Titulo preliminar, Titulo I, Titulo Il. Ley
4/2023, de 22 de marzo, de Derechos, Garantias y Proteccion Integral de la Infancia y la Adolescencia de la
Comunidad de Madrid: Titulo Ill, Capitulo X: Nifos menores de catorce afios en conflicto con la ley. Atencidn
a menores en conflicto social y prevencion desde los servicios socio-sanitarios municipales.

Tema 43.- El/la educador/a social en el dmbito sociosanitario y educativo municipal en nifios, nifias y
adolescentes en situacion de riesgo. Funciones, objetivos y estrategias

Tema 44.- Absentismo Escolar: Causas y consecuencias. Actuaciones en materia de prevencion, control y
seguimiento del Absentismo Escolar en el ambito municipal y estructuras de coordinacién. Funciones de la
Educacidn Social.

Tema 45.- La juventud: Necesidades y caracteristicas en esta etapa. Jévenes en situacion de vulnerabilidad
social. Intervencion del educador social. Programas y servicios municipales.

Tema 46.- Discapacidad. Discapacidades fisicas, psiquicas, sensoriales y por salud mental: Aspectos fisicos,
psiquicos, sociales y legales. La promocién de la autonomia y asistencia a las personas con discapacidad en el
ejercicio de su capacidad juridica: Curatela, defensa judicial y medidas de apoyo. Intervencién sociosanitaria
municipal con personas discapacitadas con discapacidad.

Tema 47.- Educacidn para la promocién de la salud y del desarrollo personal y social en adolescentes y jévenes.
Educacién afectivo sexual de adolescentes y jovenes en el ambito de la educacion formal y no formal.

Tema 48.- Educacidn para el ocio y el tiempo libre en el ambito sociosanitario municipal: relacién con habitos
saludables. Modelos y estrategias de intervencién desde el campo socioeducativo: Recursos y servicios de
caracter socioeducativo, ludicos y de ocio.

Tema 49.- Actuaciones sociosanitarias en el ambito educativo para la prevencién del acoso y ciberacoso.

Tema 50.- Prevencidn Selectiva e Indicada de las Adicciones (sustancias, juego, videojuegos y redes sociales):
modelos tedricos mas relevantes. Intervenciones socioeducativas en la prevencion de adicciones.

Tema 51.- Habilidades para la vida (OMS): emocionales, sociales y cognitivas. Definicion de la OMS.
Intervencion del educador social.

Tema 52.- Suicidio. Epidemiologia en Espafia y en Madrid. Conceptos. Evidencia sobre actuaciones vy
recomendaciones para la prevencidn de la conducta suicida. Factores de riesgo y proteccion del suicidio.
Estrategias de prevencién universal, selectiva e indicada. Plan de actuacidon de prevencion del suicidio del
Ayuntamiento de Madrid.

Tema 53.-. El trabajo en equipo. El/la educador/a social dentro de los equipos interdisciplinares en el trabajo
sociosanitario y la intervencion social en las nuevas realidades sociales.

Tema 54.- Intervencidon comunitaria y trabajo en red en el ambito sociosanitario: concepto. Participacién
comunitaria. Salutogénesis. Modelo de activos en salud.

Tema 55.- Estrategia vigente de prevencion y promocion de la salud de Madrid Salud.
Tema 56.- Programa marco de Prevencidon y Promocidn de la salud en el ambito educativo de Madrid Salud.
Tema 57.- Programa marco de Promocion de la Salud Sexual y Reproductiva de Madrid Salud.

Tema 58.- Programa marco de Promocion de la Salud Materno infantil de Madrid Salud.
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ES Ayto. Madrid Curso Intensivo Educacién Social Ayto. Madrid

Tema 59.- Actuacidn de los servicios sociales para el fomento de la parentalidad positiva. Apoyo a las familias
en el ejercicio de las funciones parentales. Centros de apoyo a las familias. La atencién a familias en situacion
de interrupcion de la convivencia: intervencion segun nivel de conflicto familiar. Puntos de encuentro familiar
y Centro intervencidn de parentalidad.

Tema 60.- Programa marco de Alimentacién, Actividad Fisica y Salud. La obesidad y su impacto en la salud
publica. Obesidad infantil. Programa de Madrid Salud para la prevencidn de la obesidad infantil.

Tema 61.- Programa marco de Promocién de la Salud Mental de Madrid Salud.

Tema 62.- La soledad no deseada como problema de salud publica. Estudios municipales sobre la soledad no
deseada.

Tema 63.- Proyectos estratégicos para la prevencién de la soledad no deseada en todos los grupos de edad
del Ayuntamiento de Madrid.

Tema 64.- Duelo y pérdida: Tipos de duelo. Teorias del proceso de duelo. El duelo en las diferentes etapas del
ciclo vital. Intervencidn comunitaria en el duelo: comunidades compasivas.

Tema 65.- La atencion social a las personas mayores en los servicios sociales del Ayuntamiento de Madrid:
intervencion en las situaciones de vulnerabilidad y necesidad de cuidados. Maltrato en las personas mayores.
Programas, servicios y recursos.

Tema 66.- Envejecimiento activo y saludable. Concepto. Plan | Decenio Envejecimiento Saludable. Principios
del “Decenio Envejecimiento Saludable 2020-2030”. Red Mundial de Ciudades Amigables con las personas
mayores. Programas municipales de Envejecimiento activo y saludable.

Tema 67.- Politicas publicas para la lgualdad. Estrategias de igualdad del Ayuntamiento de Madrid.
Transversalidad de género en el Ayuntamiento de Madrid: criterios de aplicacion. Politica especifica para la
promocién de la igualdad y la prevencidn de la violencia hacia las mujeres: la red de Espacios de Igualdad.

Tema 68.- Violencia de género en todas sus manifestaciones. Marco normativo: Ley Organica 1/2004 de 28 de
diciembre de Medidas de Proteccidon Integral contra la Violencia de Género, Ley Organica 10/2022 de 6 de
septiembre, de garantia integral de la libertad sexual y Ley 5/2005 de 20 de diciembre, integral contra la
violencia de género de la Comunidad de Madrid. Aspectos sociales, psicoldgicos y juridicos. Red municipal y
autondmica de atencion integral a victimas de violencia de género, y otros programas de atencién. Titulo
habilitante y acreditacion de victima. Prestaciones econdmicas y derechos laborales. La condicidn de victimas
de los/las hijos/as menores a cargo. Menores victimas de violencia de género.

Tema 69.- Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas TRANS y para la
garantia de los derechos de las personas LGTBI. TITULO Preliminar. Disposiciones generales. TITULO II.
Medidas para la igualdad real y efectiva de las personas TRANS. TITULO IIl. Proteccién efectiva y reparacion
frente a la discriminacidn y la violencia por LGTBIfobia. Servicios y programas de atencién municipal.

Tema 70.- La calidad en los servicios publicos. Las Cartas de Servicios como instrumentos de calidad.

Importe y Cancelacién

iComenzamos en SEPTIEMBRE! Realiza tu matricula aqui:
https://www.integraoposiciones.com/formacion/preparacion-de-oposiciones/ayuntamiento-de-

madrid/educacion-social-ayuntamiento-de-madrid/

El grupo estard compuesto por un minimo de 16 personas y un maximo de 45 personas. Sélo se abrira un
grupo de preparacion y, una vez completo se establecera una lista de reserva por orden de inscripcion.

Ya puedes realizar la reserva de plaza abonando el importe de la matricula.
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ES Ayto. Madrid Curso Intensivo Educacién Social Ayto. Madrid

Importe

Preparacién Intensiva
Matricula: 90€
Mensualidad: 115€/mes durante 6 meses

*Recuerda que en esta preparacion el temario esta incluido. Se envia a tu domicilio a principios de cada mes.
Una vez finalizada la preparacion, puedes seguir accediendo a todos los recursos del aula virtual y
permanecer en contacto con el equipo docente para resolver cualquier duda con la cuota de
mantenimiento (40€).

Preparacién Intensiva sin Temario
Matricula: 60€
Mensualidad: 95€/mes durante 6 meses

*Una vez finalizada la preparacion, puedes seguir accediendo a todos los recursos del aula virtual y
permanecer en contacto con el equipo docente para resolver cualquier duda con la cuota de
mantenimiento (40€).

Temario + Test

600€ pago unico y acceso durante 8 meses al aula virtual para practicar test y simulacros.

Cancelacion Preparacion

Podras cancelar tu suscripcion a la preparacidn en cualquier momento, sélo es necesario que puedas avisarnos
antes del dia 1 del siguiente mes. En el caso de que se produzca alguna cancelacion, entrara la siguiente
persona que se encuentre en la lista de reserva. Para cancelarla, sélo debes dirigirte a tu area personal en el
expediente o contactar con el departamento de administracion que se encargard de tramitarla en el momento
que la solicites.

Recuerda que siempre estaremos a tu disposicion para cualquier duda o consulta en:

g 653169547 @ 926163310 M contacto@integraopos.com / integraopos@gmail.com
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