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Introduccion

Nuestra formacion para la oposicion de Educacion Social del Ayuntamiento de Madrid esta orientada a
consolidar y afianzar los contenidos tedricos esenciales de la oposicién mediante una metodologia clara,
estructurada y progresiva. El objetivo es que el alumnado comprenda, relacione y domine la materia,
construyendo una base sélida de conocimientos. De este modo, podra avanzar con mayor seguridad y le
resultara mucho mas sencillo afrontar posteriormente la parte practica.

Los resultados obtenidos en la Ultima convocatoria avalan nuestro trabajo: el 50 % de las plazas han sido
obtenidas por alumnas que han pertenecido a Integra Oposiciones, entre ellas las tres mejores notas del
proceso selectivo.

En octubre comenzaremos una nueva preparacion de Educacion Social del Ayuntamiento de Madrid,
manteniendo nuestro compromiso con la calidad y el acompafiamiento durante todo el proceso. Para que
puedas conocer toda la informacidn relevante sobre el proceso selectivo, nuestro equipo docente y la
metodologia de trabajo que seguimos, hemos preparado esta informacién ampliada.

Caracteristicas de la oposicion

e Resolucidn: Pendiente de la resolucidn de la convocatoria.

e Organismo: Ayuntamiento de Madrid.

e Categoria: Personal Funcionario. Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A,
Subgrupo A2.

e Plazas: 57. 52 plazas para cupo general + 5 plazas reservadas para discapacidad general.

e Sistema Selectivo: Oposicion.

e Titulacion: Titulo de Diplomado/a o Grado en Educacién Social. Los/las aspirantes que concurran por
el cupo de reserva de discapacidad deberadn tener legalmente reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33 por ciento. Esta circunstancia se acreditara una vez superado el proceso selectivo.

e Plazo de Inscripcion: Pendiente de convocatoria

Sistema de seleccion

***| os datos relativos al sistema de seleccion estdn basados en la convocatoria anterior. En caso de que la
nueva convocatoria oficial introduzca modificaciones, la informacidn serd actualizada y adaptada conforme a
lo establecido en su publicacion.

La fase de oposicion consta de tres ejercicios eliminatorios.

Primer ejercicio - Cuestionario tipo test

e Cuestionario: 100 preguntas tipo test + 7 preguntas tipo test de reserva.
o Preguntas con tres respuestas alternativas.
o 10 preguntas seran del grupo | del programa.
o 90 preguntas seran del grupo Il del programa.
e Duracion: 100 minutos. +7 minutos.
e Puntuacion de las respuestas:
o Lacorrecta serd valorada en positivo.
o Enblanco no serd valorada.
o Laincorrecta se penalizard con 1/3 del valor asignado a la respuesta correcta.
e (Calificacion del cuestionario tipo test: de cero (0) a diez (10) puntos, siendo necesario para superarlo
obtener un minimo de cinco (5) puntos.
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Segundo ejercicio - Prueba desarrollo

e Desarrollo: Dos temas a desarrollar del grupo Il elegidos al azar por el érgano de seleccion.
o No se permiten libros ni material adicional.
o Posteriormente, el examen serd leido por el/la aspirante.
o Eltribunal no podra dialogar en ninglin momento con el/la aspirante.
e Duracion: 120 minutos.
e Criterio de valoracion:
o 70% los conocimientos.
o 15% claridad y orden de ideas.
o 10% Calidad de la expresién escrita.
o 5% forma de presentacion y exposicion.
e (alificacion de la prueba de desarrollo: de cero (0) a diez (10) puntos, siendo necesario para superarlo
obtener un minimo de cinco (5) puntos.

Tercer ejercicio - Resolucidn caso practico

e Casos practicos: 2 propuestos por el érgano de seleccion del grupo Il del temario.
o No se permiten libros ni material adicional
e Duracion: 4 horas.
e Criterio de valoracion: En igual porcentaje
o Elrigor analitico.
o Los conocimientos generales y especificos pertinentemente incorporados a la resolucién de
los supuestos practicos.

Calificacion de la prueba de casos practicos: de cero (0) a diez (10) puntos, siendo necesario para superarlo
obtener un minimo de cinco (5) puntos.
Calificacion final

La calificacion definitiva del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios de la oposicion, con indicacidn de las notas parciales de cada uno de
los ejercicios.

Metodologia de la preparacion

La metodologia combina formacidn, practica y seguimiento, con clases en directo que permiten avanzar de
forma flexible y organizada. El objetivo es adquirir los conocimientos y habilidades necesarios para afrontar
las pruebas con seguridad.

¢ Planificacion progresiva de la parte comun y especifica.

e Clases en directo centradas en los contenidos esenciales y de mayor dificultad.
¢ Entrenamiento mediante test y simulacros.

e Seguimiento individual para resolver dudas y orientar el estudio.

Modalidades de preparacion

Preparacion completa con temario

La opcién mas completa para seguir todo el proceso con material, clases y acompafiamiento docente.
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e Temario elaborado y supervisado por el equipo docente, impreso y enviado al domicilio en entregas
mensuales.

e Acceso al aula virtual durante la preparacion.

e Clases en directo de la parte comuny especifica. Orientadas a abordar los contenidos mas importantes
de cada tema. Las clases serdn los jueves de 17:00 a 20:00 que se irdn mostrando al dia siguiente para
que puedas tenerlas disponibles y verlas posteriormente o hacer repaso cuando lo necesites.

e Diapositivas con los apartados mas relevantes de cada tema.

e Autoevaluaciones ilimitadas para repasar cada tema.

e Simulacros de examen ilimitados en el aula virtual.

e Material complementario aportado por el profesorado.

e Tutorias personalizadas mediante mensajes al docente.

e Asesoramiento y seguimiento del equipo docente y de la psicéloga asesora.

Preparacion completa sin temario

Incluye los mismos recursos que la preparacion completa, excepto el envio del temario. Se recomienda
exclusivamente a alumnado de Integra Oposiciones que ya disponga del material completo y actualizado.

Temario + Test

Modalidad pensada para quienes prefieren estudiar de forma auténoma y necesitan un material actualizado
junto con una plataforma de priactica.

¢ Temario integro elaborado por el equipo docente y enviado al domicilio.
e Acceso al aula virtual para realizar autoevaluaciones y simulacros hasta el primer examen tipo test.
® Priacticailimitada con test de cada tema y simulacros completos.

El envio no se realiza de todo el material para asegurar la completa actualizacién del contenido en todo
momento.

Duracion y calendario

La preparacion tiene una duracidn de 9 meses. El inicio es en octubre de 2026 y finaliza en junio 2026. Las
clases se muestran conforme al calendario del curso y permanecen grabadas para facilitar el repaso.

12 Semana 15y 16 Alba Ibafiez
22 Semana 25y 59 Maria Santos
32 Semana 21y 69 Raquel Portillo
42 Semana ly2 Carlos Sanchez
12 Semana 30y 31 Alba Urgel

! Los temas relacionados con la Estrategia Madrid, una ciudad saludable estardn basados en la Estrategia 2026-2030, por
lo que el contenido estara actualizado. De momento, al no haber convocatoria, seguimos tomando como referencia el
temario de la anterior, pero estos temas se adaptaran a la nueva estrategia.
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22 Semana 22y23 Alba Ibafiez
ENTBEGA - 32 Semana 18y 52 Elena Fernandez
Noviembre
42 Semana 3y4 Carlos Sanchez
12 Semana 32y33 Maria Santos
a
ENTREGA 3 22 Semana 36y 37 Alba Urgel
23 LA 32 Semana 24y 26 Tamara Vazquez
42 Semana 5y6 Carlos Sanchez
12 Semana 38y 39 Alba Ibafiez
a .
ENTREGA 4 22 Semana 34y 35 Maria Santos
SUSIS 32 Semana 28y 48 Tamara Vazquez
42 Semana 7y9 Carlos Sanchez
12 Semana 44y 46 Alba Urgel
o L
ENTREGA 5 22 Semana 40y 41 Alba Ibafiez
AL 32 Semana 43y 45 Maria Santos
42 Semana 10y 11 Carlos Sanchez
12 Semana 49y 50 Alba Urgel
a .
ENTREGA 6 22 Semana 47y 53 Maria Santos
NSee 32 Semana 54y 64 Tamara Vazquez
42 Semana 29y 66 Elena Fernandez
12 Semana 17y 27 Maria Santos
a .
ENTREGA 7 22 Semana 62y 63 Elena Fernandez
il 32 Semana 19y 20 Virginia Hurtado
42 Semana 8y14 Carlos Sanchez
12 Semana 67y 68 Raquel Portillo
ENTREGA 2
SA 22 Semana 42 y 65 Alba Ibafiez
Mayo
32 Semana 55y 56 Virginia Hurtado
O
...
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42 Semana 51y 70 Alba Urgel

12 Semana 57y 58 Virginia Hurtado
22 Semana 60y 61 Virginia Hurtado
32 Semana 12y 13 Carlos Sanchez
42 Semana Abordaje examen

. Maria Santos
tipo test

**E| calendario puede estar sujeto a cambios.

Equipo docente

El equipo combina experiencia profesional en Educacion Social, conocimiento de la Administracién publica y
trayectoria en la preparacidn de oposiciones.

Maria Santos

Educadora Social funcionaria de carrera de Ayuntamiento de Madrid con amplia experiencia en Servicios
Sociales. En la actualidad trabaja en el Organismo Auténomo Madrid Salud. Graduada en Educacién Social
en 2020, cuenta con un Master en Investigacion, Desarrollo Social e Intervencién Socioeducativa por la
Universidad de Granada y un titulo de Experto en Orientacidon y Mediacién Familiar. A lo largo de su trayectoria
ha trabajado en diferentes Comunidades Auténomas, abordando areas como la salud mental, la violencia de
género y la intervencion familiar desde los Servicios Sociales. Con una marcada vocacion docente, siempre ha
apostado por una ensefanza individualizada. Su punto fuerte es el fomento del aprendizaje colaborativo, lo
gue permite facilitar la comprensién, la conexién entre conceptos y su memorizacién.

Alba Ibanez

Trabajadora social y funcionaria de carrera de la Comunidad de Madrid, donde actualmente desarrolla su
labor en el ambito de la violencia sobre la mujer. Anteriormente ejercié como trabajadora social de zona en
los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Madrid, acumulando experiencia en intervencion social, atencién
a familias y situaciones de especial vulnerabilidad. Es graduada en Trabajo Social, cuenta con un mdaster en
Estado del Bienestar y Metodologias de la Intervencidn Social y formacién especializada en mediacion y
resolucién de conflictos.

Raquel del Portillo Pellitero

Funcionaria de carrera de Trabajo Social en el Ayuntamiento de Madrid, mds concretamente, en el distrito
de Puente de Vallecas. Me gradué en trabajo social en 2013 y desde entonces, no he dejado de formarme.
Tengo un master en atencion al menor e intervencion psicosocial y otro en mdster en mediacién y gestion de
conflictos. Durante mi trayectoria profesional he estado como orientadora y formadora en el dambito de
prisiones y de las adicciones. En 2020 comencé a prepararme las oposiciones y en el proceso de 2023, obtuve
la plaza.

Alba Urgel

Educadora Social y Funcionaria de Carrera en el Ayuntamiento de Madrid, con plaza en Servicios Sociales de
Distrito.

5 © Integra Oposiciones, S.L. — Todos los Derechos Reservados t



Informacién Ampliada | Educacién Social Ayuntamiento de Madrid

Graduada por la Universidad Complutense de Madrid, con Mdster en Psicologia Social y formacion
complementaria en diversas areas del ambito social, cuenta con experiencia profesional en el dmbito de la
intervencién socioeducativa y la coordinacidon de equipos, principalmente en el dmbito de la infancia, la
adolescencia y la familia. Actualmente desarrollo mi labor profesional con personas adultas en situacion de
vulnerabilidad.

Recientemente ha superado dos procesos selectivos con obtencion de plaza publica: Una en la Comunidad
de Madrid, en el ambito de la proteccion de menores, y otra en el Ayuntamiento de Madrid, en el area de
Servicios Sociales.

Esta trayectoria le ha permitido conocer de primera mano el proceso de preparacidon de una oposicién y su
objetivo es ofrecerte una preparacidn practica y cercana, basada en la experiencia y orientada a ayudarte a
conseguir tu plaza.

Virginia Hurtado

Funcionaria de Carrera como Educadora Social en la Subdireccién General de Prevencion y Promocion de la
Salud del Organismo Auténomo de Madrid Salud del Ayuntamiento de Madrid. Cuenta con un master oficial
que la especializé en Violencia e Igualdad de Género de la Universidad Complutense de Madrid.

A lo largo de su trayectoria profesional, ha acompafiado a personas en situaciones de vulnerabilidad para
mejorar su calidad de vida, dotandolas de las herramientas necesarias para fomentar su autonomia, inclusion
social y desarrollo integral.

Se define como una persona altamente metddica y resolutiva, con capacidad para la planificacién estratégica
y la optimizacién de los recursos de estudio.

Su enfoque promueve el trabajo en equipo y la creacidén de un clima adecuado para alcanzar metas exigentes.
Como preparadora de oposiciones, tiene como objetivo aportar su experiencia y aprendizaje practico, a través
de estrategias, herramientas y recursos reales y eficaces que garanticen su éxito en este nuevo proceso
selectivo.

Tamara Vazquez

Educadora Social. Funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Madrid desde abril de 2026. Actualmente
desarrolla su labor profesional en un Centro Municipal de Salud Comunitaria, participando, junto con el
equipo multidisciplinar, en el disefio y desarrollo de las actividades vinculadas a los diferentes programas del
centro.

Cuenta con 20 afios de experiencia en el ambito de la intervencidn social con diferentes colectivos, de los
cuales los ultimos 9 afios ha trabajado como educadora social en la Red de Violencia de Género del
Ayuntamiento de Madrid, concretamente en uno de sus centros de emergencia.

Su trayectoria profesional incluye también experiencia en la intervencidn con familias, infancia y personas
mayores, asi como en el desarrollo de actuaciones de acompafiamiento, intervencion socioeducativa y
atencién a personas en situacién de vulnerabilidad".

Elena Fernandez

Diplomada en Educacién Social, Licenciada en Psicopedagogia y cuento con un Experto en intervencion con
menores en riesgo de exclusién social.

Funcionaria de carrera en Madrid Salud, donde desarrolla su labor profesional en la Subdireccién General
de Prevencidon y Promocion de la Salud. A lo largo de su trayectoria ha combinado la intervencion
socioeducativa con la prevencién y la promocion del bienestar, especialmente en contextos de vulnerabilidad
social.
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Cuenta con 20 afos de experiencia en ambito social, en los que ha trabajado como educadora y responsable
de programas de intervencidn socioeducativa dirigidos a infancia, adolescencia y juventud. Esta experiencia le
ha permitido acompaniar a nifios, nifias y jévenes en diferentes situaciones de dificultad y disefiar y coordinar
intervenciones orientadas a favorecer su desarrollo personal, educativo y social.

Su experiencia profesional se ha centrado especialmente en la intervencion ante situaciones de absentismo
escolar, alumnado expulsado, fracaso escolar, dificultades de conducta y orientacién vocacional, asi como en
el desarrollo de competencias personales y estrategias para favorecer el bienestar emocional.

Su trayectoria se caracteriza por una mirada integral sobre las necesidades de la infancia y la adolescencia,
entendiendo la educacidn como una herramienta fundamental para generar oportunidades, prevenir
situaciones de riesgo y acompafiar a cada persona en la construccién de su proyecto vital.

Carlos Sanchez

Jurista y docente de Derecho con mas de cinco aifios de experiencia formando a cientos de opositores.
Imparte derecho administrativo y constitucional, asi como bloques juridicos especificos.

Material y temario

El temario ha sido elaborado y supervisado por el equipo docente. Se entrega de forma progresiva para facilitar
el estudio y mantener los contenidos actualizados durante la preparacién.

Temario Grupo I (14 temas)

Tema 1.- La Constitucién Espafiola: estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension. El Gobierno y la Administracion.

Tema 2.- La organizacién territorial del Estado en la Constitucién Espafiola: Principios generales. La
Administracion Local. Las Comunidades Autdnomas. El municipio: concepto y competencias.

Tema 3.- La organizacién politica y administrativa del Ayuntamiento de Madrid (I): el Gobierno municipal. El
Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno.

Tema 4.- La organizacién politica y administrativa del Ayuntamiento de Madrid (Il): Administracién Publica. La
Intervencién General. La Tesoreria. El Tribunal Econédmico Administrativo Municipal. Organismo Auténomo
Agencia Tributaria Madrid. La Asesoria Juridica.

Tema 5.- Reglamento Orgdnico del Gobierno y de la Administracidon del Ayuntamiento de Madrid, de 31 de
mayo de 2004 (1): las Areas de Gobierno y su estructura interna. Organos superiores de las Areas de Gobierno;
Organos centrales directivos. Nimero y denominacién de las actuales Areas de Gobierno.

Tema 6.- Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Madrid, de 31 de
mayo de 2004 (ll): Los Distritos: Disposiciones Generales. El Concejal Presidente. Estructura administrativa.

Tema 7.- El personal al servicio de la Administracién Publica conforme al Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
clases de personal. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Situaciones administrativas. Derechos de
los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna. La evaluacion del
desempeno. Derechos retributivos. Derechos a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Régimen
disciplinario.

Tema 8.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno:
objeto y ambito subjetivo de aplicacidn. El Consejo de transparencia y buen gobierno: Funciones. Ordenanza
de Transparencia de la Ciudad de Madrid, de 27 de julio de 2016: objeto, ambito de aplicacién y principios
generales.
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Tema 9.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas: el procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y principios generales. Fases del
procedimiento. Los recursos administrativos: Concepto y clases.

Tema 10.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales. De
los 6rganos de las Administraciones Publicas: Abstencidn y recusacion. De la responsabilidad patrimonial de
las Administraciones Publicas.

Tema 11.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UEy 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014: principios comunes. Requisitos necesarios para la celebracidon de los contratos.
Perfeccion, formalizacidn y extincion de los contratos. Actuaciones administrativas. Formas de adjudicacion
de los contratos. Tipos de contratos: contratos administrativos y contratos privados.

Tema 12.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales: ingresos de derecho publico e ingresos de derecho privado. Especial
referencia a las tasas. Contribuciones especiales y precios publicos. Impuestos municipales: concepto y
clasificacion.

Tema 13.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencidn de Riesgos Laborales: Delegados/as de prevencion.
Comités de seguridad y salud. Especial referencia a la prevencion de riesgos laborales del Acuerdo Convenio
en vigor sobre condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid
y de sus Organismos Auténomos. Representacidn de los empleados publicos.

Tema 14.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y
ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. El Plan de Igualdad entre mujeres
y hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos en vigor: ambito municipal; estructura;
objetivo general; lineas de intervencion y objetivos especificos.

Temario Grupo II (56 temas)

***lmportante: Los temas relacionados con la Estrategia Madrid, una ciudad saludable estaran basados en la
Estrategia 2026-2030, por lo que el contenido estard actualizado. De momento, al no haber convocatoria,
seguimos tomando como referencia el temario de la anterior, pero estos temas se adaptaran a la nueva
estrategia.

Tema 15.- Ley 12/2001, de 21 de diciembre, de Ordenacién Sanitaria de la Comunidad de Madrid: TITULO Il
Sistema Sanitario de la Comunidad de Madrid. TITULO IV Derechos y deberes de los ciudadanos. TITULO VI
Salud publica.

Tema 16.- Ley 12/2022, de 21 de diciembre, de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid. Orden
2372/2023, de 25 de julio, por la que se aprueba la cartera de servicios de la CAM: Prestaciones Anexo I.

Tema 17.- Tecnologias de la informacién y la comunicaciéon en el ambito sociosanitario. Sistemas de
informacién. Normativa de proteccion de datos.

Tema 18.- Promocién de la Salud segun la OMS. La carta de Ottawa y otras conferencias internacionales de
promocién de la salud. Objetivos para el siglo XXI en materia de salud.

Tema 19.- Estatutos del Organismo Auténomo Madrid Salud, de 19 de noviembre de 2004: Naturaleza,
finalidad y competencias. Organos de direccién. Organigrama y competencias del Organismo Auténomo
Madrid Salud vigente.

Tema 20.- La orientacion en salud publica para la prevencién y promocion de la salud en la ciudad de Madrid.
Madrid Salud. Los Centros Municipales de Salud Comunitaria (CMSc): distribucidn, equipos y servicios. Los
centros especificos de prevencion y promocion de la salud: el Centro de Prevencion del Deterioro Cognitivo,
Centro Joven y Centro de Salud bucodental.
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Tema 21.- Estructura y competencias del Ayuntamiento de Madrid en materia de Servicios Sociales: Area de
Gobierno y Distritos.

Tema 22.- Los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Madrid: Evolucidn. Estructura y funciones de la Atencién
Social Primaria y de la Atencidn Social Especializada.

Tema 23.- La red de Atencidn Social Primaria del Ayuntamiento de Madrid: Atencidn a la ciudadania en los
centros de servicios sociales. Criterios y metodologia para la atencién social.

Tema 24.- Las entidades sociales en las politicas de servicios sociales y el tercer sector. El Voluntariado en la
sociedad actual. Programa de Voluntariado del Ayuntamiento de Madrid en vigor.

Tema 25.- Principales causas de enfermedad y muerte y su relacidon con la conducta en Espaia y Madrid.
Comportamientos de riesgo en los problemas de salud mas relevantes. Modelos de cambio de conducta.

Tema 26.- Conceptos y principios de la salud comunitaria. Desigualdades y determinantes sociales en salud.
Equidad en salud. Programa de desigualdades sociales en salud de Madrid Salud.

Tema 27.- Las necesidades sociales: concepto, caracteristicas y tipologia. Las necesidades sociales en el
municipio de Madrid. Analisis socio-demografico del municipio de Madrid. Indicadores bdsicos a tener en
cuenta. Las brechas de género en la ciudad de Madrid.

Tema 28.- El papel del educador en el dmbito educativo formal y no formal en las diferentes modalidades
educativas.

Tema 29.- Evolucidn histdrica de la Educacién Social. Definicidn y caracteristicas. Los modelos de accién e
intervencién aplicados a la Educacién Social.

Tema 30.- Bases pedagogicas de la Educacidn Social. El perfil profesional del Educador y la Educadora Social:
competencias y funciones. Cédigo deontoldgico.

Tema 31.- Niveles de intervencién en Educacién Social: individual, familiar, grupal, en red y comunitaria.
Técnicas de intervencion.

Tema 32.- El diagndstico aplicado a la Educacidn Social. Estrategias y técnicas de diagndstico. Deteccién de
necesidades y delimitacidon de prioridades de intervencién. El informe socioeducativo: concepto, tipos y
estructura. La redaccidn del informe. Consideraciones éticas en su elaboracion.

Tema 33.- Intervencién socioeducativa: Disefo, planificacion y programacion.

Tema 34.- La evaluacion en Educacién Social. Evaluacién de procesos y de resultados. Evaluacién del impacto
en procesos de intervencion educativa. Técnicas y recursos de evaluacién participativa.

Tema 35.- Educacién para la salud: Definiciéon segin la OMS. Conceptos y modelos tedricos. Objetivos y
caracteristicas. La escuela como promotora de la salud y el bienestar emocional.

Tema 36.- El proceso de socializacion: concepto, agentes y etapas de la socializacion.

Tema 37.- El aprendizaje: Formas del aprendizaje y principales teorias que lo explican. Variables y procesos
implicados en el aprendizaje. Modificacidon de conducta en contextos socioeducativos.

Tema 38.- El desarrollo infantil: necesidades y aspectos fisicos, intelectuales, afectivos y sociales. La
importancia de la fase de apego. Consecuencias de la privacion afectiva en esta etapa. Actuacién e
intervencién del educador o educadora social en esta fase.

Tema 39.- La adolescencia: Teorias, cambios que acompafian a la pubertad y sus consecuencias psicoldgicas.
Influencia de la cultura, la familia y del grupo de iguales. Actuacidn e intervencion del educador o educadora
social.

Tema 40.- Infancia y adolescencia (I). Marco legislativo del sistema de proteccion: Convencidn sobre los
derechos del nifio de Naciones Unidas. Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor,
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de modificacién parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil: Exposicién de Motivos, Titulo | de
los derechos y deberes de los menores. Ley 4/2023, de 22 de marzo, de Derechos, Garantias y Proteccidn
Integral de la Infancia y la Adolescencia de la Comunidad de Madrid: Titulo preliminar; Titulo | derechos y
deberes de los nifios, proteccidn integral frente a la violencia y promocion del buen trato; Titulo Il Sistema
competencial, organizacién institucional, planificacion y promocidn de la iniciativa social; Titulo I, Capitulo |
Del concepto y de los principios del sistema de proteccidn a la infancia y a la adolescencia.

Tema 41.- Infancia y adolescencia (ll). Situaciones de riesgo: prevencién, valoracién de la gravedad, proyecto
de apoyo familiar, declaracidn de la situacién de riesgo. Guarda administrativa. Situaciones de desamparo:
plan individual de proteccion. Organizacidn institucional para la proteccidn de la infancia y la adolescencia.

Tema 42.- Menores en conflicto social y menores infractores: Ley Orgéanica 5/2000, de 12 de enero, reguladora
de la responsabilidad penal de los menores: Exposicién de Motivos, Titulo preliminar, Titulo I, Titulo Il. Ley
4/2023, de 22 de marzo, de Derechos, Garantias y Proteccidn Integral de la Infancia y la Adolescencia de la
Comunidad de Madrid: Titulo Ill, Capitulo X: Nifos menores de catorce afios en conflicto con la ley. Atencién
a menores en conflicto social y prevencién desde los servicios socio-sanitarios municipales.

Tema 43.- El/la educador/a social en el dmbito sociosanitario y educativo municipal en nifios, nifias y
adolescentes en situacion de riesgo. Funciones, objetivos y estrategias.

Tema 44.- Absentismo Escolar: Causas y consecuencias. Actuaciones en materia de prevencién, control y
seguimiento del Absentismo Escolar en el dmbito municipal y estructuras de coordinacion. Funciones de la
Educacion Social.

Tema 45.- La juventud: Necesidades y caracteristicas en esta etapa. Jovenes en situacion de vulnerabilidad
social. Intervencion del educador social. Programas y servicios municipales.

Tema 46.- Discapacidad. Discapacidades fisicas, psiquicas, sensoriales y por salud mental: Aspectos fisicos,
psiquicos, sociales y legales. La promocién de la autonomia y asistencia a las personas con discapacidad en el
ejercicio de su capacidad juridica: Curatela, defensa judicial y medidas de apoyo. Intervenciéon sociosanitaria
municipal con personas discapacitadas con discapacidad.

Tema 47.- Educacidn para la promocién de la salud y del desarrollo personal y social en adolescentes y jévenes.
Educacidn afectivo sexual de adolescentes y jovenes en el ambito de la educacidn formal y no formal.

Tema 48.- Educacién para el ocio y el tiempo libre en el ambito sociosanitario municipal: relacién con habitos
saludables. Modelos y estrategias de intervencién desde el campo socioeducativo: Recursos y servicios de
cardacter socioeducativo, ludicos y de ocio.

Tema 49.- Actuaciones sociosanitarias en el ambito educativo para la prevencién del acoso y ciberacoso.

Tema 50.- Prevencion Selectiva e Indicada de las Adicciones (sustancias, juego, videojuegos y redes sociales):
modelos tedricos mas relevantes. Intervenciones socioeducativas en la prevencién de adicciones.

Tema 51.- Habilidades para la vida (OMS): emocionales, sociales y cognitivas. Definicion de la OMS.
Intervencién del educador social.

Tema 52.- Suicidio. Epidemiologia en Espafia y en Madrid. Conceptos. Evidencia sobre actuaciones vy
recomendaciones para la prevencidn de la conducta suicida. Factores de riesgo y proteccion del suicidio.
Estrategias de prevencién universal, selectiva e indicada. Plan de actuacidon de prevencion del suicidio del
Ayuntamiento de Madrid.

Tema 53.-. El trabajo en equipo. El/la educador/a social dentro de los equipos interdisciplinares en el trabajo
sociosanitario y la intervencién social en las nuevas realidades sociales.

Tema 54.- Intervencidon comunitaria y trabajo en red en el dmbito sociosanitario: concepto. Participacion
comunitaria. Salutogénesis. Modelo de activos en salud.
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Tema 55.- Estrategia vigente de prevencidn y promocidn de la salud de Madrid Salud.

Tema 56.- Programa marco de Prevencidn y Promocidn de la salud en el dmbito educativo de Madrid Salud.
Tema 57.- Programa marco de Promocion de la Salud Sexual y Reproductiva de Madrid Salud.

Tema 58.- Programa marco de Promocién de la Salud Materno infantil de Madrid Salud.

Tema 59.- Actuacidn de los servicios sociales para el fomento de la parentalidad positiva. Apoyo a las familias
en el ejercicio de las funciones parentales. Centros de apoyo a las familias. La atencidén a familias en situacién
de interrupcidén de la convivencia: intervencién segun nivel de conflicto familiar. Puntos de encuentro familiar
y Centro intervencidn de parentalidad.

Tema 60.- Programa marco de Alimentacién, Actividad Fisica y Salud. La obesidad y su impacto en la salud
publica. Obesidad infantil. Programa de Madrid Salud para la prevencion de la obesidad infantil.

Tema 61.- Programa marco de Promocién de la Salud Mental de Madrid Salud.

Tema 62.- La soledad no deseada como problema de salud publica. Estudios municipales sobre la soledad no
deseada.

Tema 63.- Proyectos estratégicos para la prevencién de la soledad no deseada en todos los grupos de edad
del Ayuntamiento de Madrid.

Tema 64.- Duelo y pérdida: Tipos de duelo. Teorias del proceso de duelo. El duelo en las diferentes etapas del
ciclo vital. Intervencidon comunitaria en el duelo: comunidades compasivas.

Tema 65.- La atencidn social a las personas mayores en los servicios sociales del Ayuntamiento de Madrid:
intervencién en las situaciones de vulnerabilidad y necesidad de cuidados. Maltrato en las personas mayores.
Programas, servicios y recursos.

Tema 66.- Envejecimiento activo y saludable. Concepto. Plan | Decenio Envejecimiento Saludable. Principios
del “Decenio Envejecimiento Saludable 2020-2030”. Red Mundial de Ciudades Amigables con las personas
mayores. Programas municipales de Envejecimiento activo y saludable.

Tema 67.- Politicas publicas para la Igualdad. Estrategias de igualdad del Ayuntamiento de Madrid.
Transversalidad de género en el Ayuntamiento de Madrid: criterios de aplicacidn. Politica especifica para la
promocién de la igualdad y la prevencidn de la violencia hacia las mujeres: la red de Espacios de Igualdad.

Tema 68.- Violencia de género en todas sus manifestaciones. Marco normativo: Ley Organica 1/2004 de 28 de
diciembre de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género, Ley Organica 10/2022 de 6 de
septiembre, de garantia integral de la libertad sexual y Ley 5/2005 de 20 de diciembre, integral contra la
violencia de género de la Comunidad de Madrid. Aspectos sociales, psicoldgicos y juridicos. Red municipal y
autondmica de atencion integral a victimas de violencia de género, y otros programas de atencién. Titulo
habilitante y acreditacion de victima. Prestaciones econdmicas y derechos laborales. La condicién de victimas
de los/las hijos/as menores a cargo. Menores victimas de violencia de género.

Tema 69.- Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas TRANS y para la
garantia de los derechos de las personas LGTBI. TITULO Preliminar Disposiciones generales. TITULO Il. Medidas
para la igualdad real y efectiva de las personas TRANS. TITULO Ill. Proteccién efectiva y reparacién frente a la
discriminacién y la violencia por LGTBIfobia. Servicios y programas de atencién municipal.

Tema 70.- La calidad en los servicios publicos. Las Cartas de Servicios como instrumentos de calidad.
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Importe
Modalidad Matricula Cuota Duracidn
Preparacién completa con temario 80 € 120 €/mes 9 meses
Preparacién completa sin temario 40 € 95 €/mes 9 meses
Temario + Test - Pago uUnico de 600 € -

Acceso tras la preparacion

Al finalizar los 9 meses, puedes mantener el acceso al aula virtual y el contacto con el equipo docente mediante
una cuota de mantenimiento de 40 €/mes.

Prueba gratuita y matricula

Conoce nuestra metodologia, consultando una muestra del material y acercarte al equipo docente mediante
una semana de prueba gratuita.

Solicitar la semana de prueba gratuita

iYa puedes inscribirte en el curso para reservar tu plaza!l, ¢ Cdmo hacerlo? muy facil, accede desde la web de
Integra Oposiciones o solicitar ayuda al departamento de Administracion.

Matricularme AHORA

Cancelacion

Puedes cancelar la preparacién en cualquier momento. Para evitar el cobro del mes siguiente, comunica la
baja antes del dia 1. La gestién puede realizarse desde tu area personal o a través del departamento de
Administracion. Cuando se libere una plaza, se ofrecera a la siguiente persona de la lista de reserva.

Propiedad intelectual

El material es exclusivo del alumnado matriculado y estd protegido por la normativa de propiedad intelectual.
No estd permitida su reproduccién, copia, cesién o difusidn por ningin medio. Estas conductas pueden dar
lugar a las acciones legales correspondientes. Proteger el material también preserva el trabajo docente y el
valor diferencial de una preparacion que puede resultar decisiva en el proceso selectivo.

;Sigues teniendo dudas?, contacta con nosotras/os:
(% 653169547

@ 926163310

M contacto@integraopos.com / integraopos@gmail.com
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