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A 31 DE DICIEMBRE DE 2022 EL NUMERO DE
PERSONAS COLEGIADAS ES DE 878
12 PERSONAS MAS QUE EN 2021

ALTAS DURANTE 2022 BAJAS DURANTE 2022




EVOLUCION DE LAS PERSONAS DADAS DE ALTA DESDE 2017 A 2022
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TIPOLOGIA DE LAS PERSONAS QUE SE DAN DE ALTA Sy



TIPOLOGIA DE LAS PERSONAS QUE SE DAN DE ALTA

12% 39%  49%

PERSONAS HABILITADAS PERSONAS DIPLOMADAS PERSONAS GRADUADAS
(TRASLADO DE EXPEDIENTE O
REACTIVACION ALTA)
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TIPOLOGIA DE LAS PERSONAS QUE SE DAN DE BAJA

24% 37,5% 38,5%

PERSONAS HABILITADAS PERSONAS DIPLOMADAS PERSONAS GRADUADAS
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SERVICLOS COLEGIALES DURANTE 2022

fod oo P DI E AT
Descuento en Asesoria Descuento en tienda Primera Consulta gratuita
(2] PARKING SAN ANTON m SEGURD RESPONSABILIDAD CIVIL H ACADEMLA TRABASSE
Primera media hora gratuita Prima anual 4,59€ Descuento en preparacion de
OposIClones
ACADEMIA GRAFTON =
Descuento en preparacion

Descuento en prepracion de de oposiciones Descuento en temario de

oposiciones oposliclones

o pvacce o) o

Trae a un amigo y obten un 50%
Descuentos en ocio de dto en la siguiente cuota




(LAS TASAS DEL CPEESM LLEVAN CONGELADAS DESDE 2018)

TASA DE ALTA

Tasa Alta colegial general 50€.

Personas recién graduadas 0€. Siempre vy
cuando se colegien en los 4 primeros meses
siguientes a la finalizacion de los estudios.

Amigas/os del Colegio O€.
Traslados de expedientes de otras

comunidades autonomas 0€. Siempre que en
su Colegio de origen esten en situacion de alta.

CUOTA SEMESTRAL

Las cuotas colegiales se abonan de forma
semestral, generando un recibo en enero de 66€
y otro en julio de otros 66€.

Las nuevas colegiaciones a lo largo del ano

abonaran la parte proporcional al mes que se
dan de alta (11€/mes).

Personas Jubiladas 66 € al ano.

Amiga/os del Colegio 40 € al ano.



(LAS TASAS DEL CPEESM LLEVAN CONGELADAS DESDE 2018)

DESCUENTOS Y DEDUCCIONES

Personas que cobren por debajo del IPREM
(564,90€) 33€ (semestral). Se debe acreditar
mediante documentacion.

Por situacion excepcional. Aquellas personas
que, por su situacion economica, no puedan
hacer frente a las cuotas colegiales, podran
solicitar reduccion o fraccionamiento de la
cuota, siendo la Junta de Gobierno la
responsable de valorar cada uno de los casos
individualmente a través de la documentacion
que solicite para ello.

OTRAS TASAS

Tramitacion traslado de expediente 20€.
Certificados de alta para personas colegiadas 0€.

Duplicados Certificados de formacion en los
cursos o jornadas realizados por el CPEESM 0€.

Certificados personas no colegiadas 10 €
[certificado.



ACTIVO PASIVO Y PATRIMONIO NETO

A)ACTIVO NO CORRIENTE £.354,15 €

I Inmov. Intangible 3.024,99 € PATRIMONIO NETO 172.715,02 €
200. Investi Eaciﬁln 3.025,00 € Fondos pmpi os 172.715,02 €
205. Derechos de Traspaso 5.259,87 € - — -

280. Amortizacion Inmov. Intangible T 5.259.88¢€ Resultado de ejercicios anteriores | 160.689,49 €
% dnanow matesial 1.869,16 € Resultado ejercicio 2022 12.025,53 €
215. Otras instalaciones 229,00 €

216. Mobiliario 2.889,88€

217. Equipos para procesos de informac. 4.365,52 €

219. Otro inmovilizado material 199,00 €

281. Amortizacion Inmov. Material - 5.814.24€

V. Inversiones a Iargn plazo 460,00 €

260. Fianza 460,00 €

B) ACTIVO CORRIENTE 172.591,61 € PASIVO CORRIENTE 5.230,74 €
Il. Deudores comerciales y otras ctas. A cobrar 151,77 € Il. Deudas cfp entidades crédito 287.67 €
Ill. Otros deudores

440, Deudores - 2,59 € IV. Otros acrredores 4,943,07 €
473. HP Retenciones y pagos a cta 156,36 € 475. HP Acreedora 3.647,49 €
VI Efectivo y otros liquidos 172.439,84 € 476. SS Social 1.295,58 €
270. Caja 271,08€

572. Banco 172.168,76 €

TOTAL ACTIVO 177.945,76 €

TOTAL PASIVO 177.9945,/6 €




Cuota de alta
Cuota anual
Cuota Amiga

Convenio CGCEES,
agendas,

certificados

Traslados de expedientes
Seg. Resp Civil

PERDIDAS Y GANANCIAS
TOTAL GASTOS 119.618,50

2.850,00

112.784,00

200,00

1.337,97

240,00

1.992,06 |

Personal 53.630,88
Alquiler 17.959,71
Laboratorio de ideas 9.910,08
Asesoria 4.984,02
Asesoria Terrum 3.365,80
Informe Pericial 2.326,00
Formacion 1.589,00
Seguro Resp. Civil 2.155,23
Agendas 3.148,95
Congreso 2.521,42
Proteccion de datos 907,50

RESULTADO DEL EJERCICIO 12.025,53

Allianz/asepeyo 834,94
Servicios bancarios 602,96
Carnets /Compra libros  133.25
Teléfono e internet 668,77
Luz 956,24
Dies 2022 1.155,64
Amortizacion 384,47
Material de oficina 439,89
Grupos de trabajo 726,50
Asamblea CGCEES 338,41
Varios(tasas certif, 353,38

traslado exped, extintores



2. REPRESENTACION INSTITUCIONAL

2.1 ACCIONES REALIZADAS

Ve




ACCIONES REALIZADAS Y REUNIONES MANTENIDAS DURANTE 2022

n Reunion con Emilio Delgado del grupo parlamentario Mas Madrid para tratar la situacion que se estaba
**  produciendo en los Centros de Proteccion

m Participamos en las Jornadas organizadas por CC.00 “ El estado Social a debate”

n Reunion con Javier Barbero (Mas Madrid) Miembro de |la Comision Permanente Ordinaria de Familias,
B lgualdad y Bienestar Social . Hablamos sobre |as propuestas del CPEESM sobre el Modelo de Servicios
Sociales que proponen desde el Area de Familia y Servicios Sociales del Ayuntamiento de Madrid.

m Presentacion Modelo de Servicios Sociales con Mas Madrid

n Acudimos a la presentacion de “Los Acuerdos por un nuevo sistema puablico de Servicios Sociales de la
®" Ciudad de Madrid”, junto con los colegios profesionales de Trabajo Social y Psicologia de Madrid

n Junto con nuestro asesor juridico nos reunimos con el CESIF para tratar las plazas de Madrid Salud que
** saldran proximamente.



m Participamos en los “Dialogos Educacion social ayer y hoy” en la Universidad Complutense de Madrid.

m Inauguramos el curso escolar en el Centro Universitario ces Don Bosco de Madrid

Presentacion ofial del plan de Atencion Integral a |a Fragilidad y Promocion de |la Longevidad Saludable

*# en Personas Mayores
Estuvimos presentes en | Jornada Bienestar y Proteccion a la Infancia y la Adolescencia. Coordinacion y

o3 protocolos de actuacion. Desafios para la formacion de los profesionales de la educacion, organizada
por el Grupo de Investigacion ISYFDI de la Universidad Complutense de Madrid donde, entre otros

aspectos, se habla sobre |a figura del Coordinadores/as y Delegados/as de bienestar y proteccion.

o3 Asistimos a las Jornadas sobre Anteproyecto de Ley de condiciones basicas para la igualdad en el acceso
»" y disfrute de los servicios sociales

Comunicado desde el CPEESM donde mostramos nuestra preocupacion y rechazo por las noticias que

®® implican alainfancia y adolescencia, y que provocan dafo y dolor en un colectivo especialmente

vulnerable
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JORNADAS ORGANIZADAS POR REUNIO

CC.00 " EL ESTADO SOCIALA MADRID

DEBATE"

I .
i-j'" p-iiitilee 101

jornadas Dia - pze
|nternaciongt
=ducacion

Social

ACUERDOS POR UN NUEVO SISTEMA DIALOGOS EDUCACION SOCIAL AYER Y INAHUGURACION CURSO ESCOLAR
PUBLICO DE SERVICIOS SOCIALES HOY CES DON BOSCO



PRESENTACION OFICIAL DEL “PLAN DE ATENCION INTEGRAL
A LA FRAGILIDAD Y PROMOCION DE LA LONGEVIDAD
SALUDABLE EN PERSONAS MAYORES"

ANTEPROYECTO DE LEY DE CONDICIONES
BASICAS PARA LA IGUALDAD EN ELACCESO Y
DISFRUTE DE LOS SERVICIOS SOCIALES

| JORNADA BIENESTAR Y
PROTECCION A LAINFANCIAY LA
ADOLESCENCIA

PRESENTACION MODELO DE
SERVICIOS SOCIALES MAS MADRID



CIUDADANIAY PARTICIPACION

Durante 2022 se ha continuado con la participacion en diferentes
plataformas y redes, entre las que nos encontramos:

* Marea Naranja Madrid y Alianza en Defensa de los Servicios Sociales

* Red contra la soledad no deseada C

a0

|

* jQueremos acoger ya! &

* Red Solidaria de Acogida

T

)
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% ¢

* Cumbre Social de Madrid




Ccon Marea Naranaja Madrid, hemos llevado a cabo diferentes actos y

reuniones, entre los que podemos destacar:
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REUNION GRUPO MAS MADRID EN LA QUE s e o REUNION CON LA FEDERACION REGIONAL DE
TRATAMOS EL NUEVO MODELO DE SERVICIQS =~ Eiiiisummsssit ., ASOCIACIONES VECINALES DE MADRID, PARA
SOCIALES BUSCAR ESTRATEGIAS CONJUNTAS QUE HAGAN
POSIBLE LA MEJORA DE LA LEY DE SERVICIOS
SOCIALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID
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ORGANIZACION DE LA JORNADA “¢QUE LEY DE
SERVICIOS SOCIALES NECESITAMOS?, UN DEBATE
IMPRESCINDIBLE"




COLABORACIONES Y CONVENIOS CON OTRAS ENTIDADES

Se han ampliado servicios para personas colegiadas entre los que
destacamos:

* Cityfisio: 10% de dto. Tratamiento de fisioterapia a domicilio

* Convenio con UOC: Descuento en Master . ul
* Editorial MAD: Descuentos en temarios de oposiciones de educador/a social

* Primera consulta laboral gratuita para personas colegiadas. Desde principios de
ano contamos con el asesoramiento de Terrum Social.

* Descuento Curso de Director/a de servicios Sociales realizado por Cruz Roja.



3. AREA DE SOCIOPROFESIONAL

Desde el Area de Socioprofesional se han publicado durante 2022 un total de 145
ofertas de empleo privado.

En cuanto a empleo publico:

1) 6 Plazas ampliadas al proceso de estabilizacion de titulado medio educador

i) Bolsa de trabajo para el Ayuntamiento de Alcorcon

g Bolsas de trabajo en la Mancomunidad Intermunicipal del Sudeste de la
Comunidad de Madrid (MISECAM)

I3 Bolsade trabajo Mancomunidad La Encina

g Bolsa de trabajo del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz




Ademas, nos hemos puesto en contacto con varias entidades para
corregir errores en las publicaciones de sus ofertas de empleo en
las que habia discordancia con la titulacion exigida y las funciones
a realizar o se solicitaba otro tipo de titulacion.

Un ano mas, se ha puesto a disposicion de las personas colegiadas
la posibilidad de inscribirse de manera gratuita a las listas de
peritos que se envian cada ano al Tribunal Superior de Justicia de

Madrid.




4. AREA DE DESARROLLO PROFESIONAL

Durante el ano 2022 nos hemos mantenido en el camino propuesto de afianzar
formacion continua y especializada de referencia para los/las Educadoras
Sociales de ambitos especificos, asi como acciones formativas sobre temas
mas emergentes apostando por el reciclaje permanente y fortalecimiento de
los profesionales de la Educacion Social

Toda la formacion que se publica en nuestra web y en redes sociales, ademas
de Ir dirigida a Educadoras/es Sociales, debe tener descuento o ser gratuita
para personas colegiadas



4. AREA DE DESARROLLO PROFESIONAL

Seguimos manteniendo un contacto fluido con todas las Universidades que
imparten el Grado de Educacion Social en la Comunidad de Madrid

Asi mismo, se ha firmado nuevo convenio con la Universidad Oberta de
Catalufa (uoc).

Desde el CPEESM, se ha tenido contacto tanto con la Unir como con Ia
Universidad Francisco de Vitoria para abrir vias de comunicacion y nuevos
acuerdos



5. AREA DE COMUNICACION

5.1 Contenidos Habituales

5.2 Campanas de visibilizacion

5.3 Datos redes sociales

5.4 Actos Dia Internacional de la Educacion Social

f ' o



€ ¢ DiaInternacional de la Educacion Social

5.1 CONTENIDOS
HABITUALES
EN REDES
SOCIALES

-~ o~

Noticias de Actualidad que ‘a’ U (ampaiias Solidarias

afecten a la Educacion Social

» < -« Acividades y acciones formativas

A4 propias 0 de ofras enfidades con

contenidos sobre la Educacion Social
0 afines

Actividades del CPEESM, del CGCEES y de ofros
(olegios



5.2 CAMPANAS DE VISIBILIZACION

ceesn 8 de Abril, dia
n% internacional del
pueblo gitano

2 0E MATO DA MUNDIAL CONTRA EL ACOZ0
EBCOLAR
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iDerechos para todas, todos los dias!

Es muy importante el trabajo
so:inudu:aﬂw nrlantadn a.

ESCOLAR

#Edusoesfeminismo

LA INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA EN
LA ESCUELA
FUEDE PREVENIR EL ACOS0 ESCOLAR
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”'ﬁ o m'i_'e'_'ﬂ_! Dia 10 de octubre de 10:30h a 12:30h
= &n nuestra sede hasta completar aforo

1 de septiembre

"Mediante actividades focalizadas en la
estimulacidn cognitiva y de la memaria se pued

lograr la mejora de sus capacidades®

Cuando me preguntaron sobre algln arma capaz
de contrarrestar el pocer de la homba atdmica

yo sugeri la mejor de todas:

STOP

ALEERT EINSTEIN

Dia Internacional de la Eliminacion
de la Viclencia contra la Mujer




5.3 DATOS REDES SOCIALES

o FACEBOOK

Durante 2022 se han alcanzado los 8.868 seguidores |0 que supone un 6,7%
mas que en 2021.

f El 84% de las personas que siguen al CPEESM en Facebook son mujeres y un
16% hombres.

'I: La franja de edad mayoritaria esta entre los 25y los 44 afos.
Respecto a las publicaciones con mas alcance:



PUBLICACIONES EN FACEBOOK CON MAS ALCANCE

@ En::-legu::- Pr :-fe-s.h:-nal de Educadoras y Educadores Sociales de Madrid
0¥ publis iis Redriguer 6 “tubee de 2002 «

La educacion social, una gran profesion ejercida por
grandes personas con grandes objetivos y una gran

responsabilidad social pero con un pequefio respaldo y
reconocimiento institucional #Edusoday2022

El 2 de Octubre el cartel sobre el dia de la
educacion social con un alcance de 5.212,236

reacciones y 8 comentarios.

| Sex

Inicialiva Sexobogica y Accion Social

SEXOLOGIA APLICADA
A LA INTERVENCION
CON MENORES Y
JOVENES EN
SITUACION DE RIESGO
¥,/0 EXCLUSION
SOCIAL

11 HEDAY BE PFoREACISE
iGmMLiNE)

ﬁ CPEESM &8
-.l:il:I:'-C' 1 '\ll" -
. '~1-'.'|H-‘.r ) Corrusicad

I e Mardricd f

Cuando Lo norma & b diversidad. las reglas cambinn

[ Insiavis v ANUNCHS Promocionar publicacetn

Q0 14 I

El 16 de septiembre el cartel sobre el curso de
sexologia aplicada on line con un alcance de
3.815 con 12 reacciones y 19 veces
compartido.



-F PUBLICACIONES EN FACEBOOK CON MAS ALCANCE

'tzll 3 iguer - 24 d ro de 2022 i

da edicidn del festival de corfiometrajes Sex Educ apuesta por una ficcio
La segunda edicion del festival d ForiomeanTra) Sex Education apuesta por una ficcion Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales de Madrid
responsable en un terreno tan huérfano como & sexo, donde L pomografia (machista) ha béica st B - 7 de octube de 2022 - @
cubierto la falta de ensenanza u
AL ¢ SOHMI0S &5 SOMOS [N fesionalidad A QUENSTIOS SEQILIF S

dia a toddas y a todos

DIES 2022

EOMOS EDUCACION SOCIAL

) ERSOMAS
DESARROLLD COMUBMITARIO
DINAMIZANDO COMUNIDADES
CATALIZADORES DEL CAMBIOD
IOFESIONALES SOCIOEDUCATIVOS

Treinta cortos sobre educacidn sexual que quieren destronar al porno

El 24 de febrero una noticia sobre la Il edicion
del festival de cortometrajes “sex education”
con un alcance de 2.807, 46 reacciones y 35
veces compartido

El 2 de octubre el cartel del dia internacional
de la educacion social tiene un alcance de
2.807,46 reacciones y 35 veces compartido



f PUBLICACIONES EN FACEBOOK CON MAS ALCANCE

20 de febrero
Dia Mundial de la Justicia Social

Principio de justicia social

La actuacion del educador/a social se basard en el derecho al acceso que liene cualguier
PErsona que viva en nuestra comundad, al uso v disfrute de l0s senacios sociales,
educatvas vy culturales en un marco del Estado Social Democratico de Derecho ¥ no en
razones de beneficencia o caridad

=
-

Esto implca, ademas, que desde el proceso de la accion socioeducativa se actue siempre .
con el objetvo del pleno e ntegral desamolio y ienestar de las personas, |0s grupos y la - ~
comunidad, interaniendo no s0lo en las situaciones criticas sino en la globalidad de la vida
cobthana, lamanda la atencion sobre aquellas condiciones sociales que dificultan ka
socializacion y puedan llevar a la marginacion o exclusion de las personas

[ 4
v

#-.-ﬂ"

Codigo Deantobigico del Educador y la Educadora Social
ASEDES-CGCEES (2007)

CC ;€3

EL 20 de febrero el cartel del dia internacional
de la justicia social tiene un alcance de 2.827,
64 reacciones y se ha compartido 38 veces.



5.3 DATOS REDES SOCIALES

4 TWITTER

Se ha llegado a los 3.180 seguidores, suponiendo un incremento del 4%
respecto a 2021.

Durante 2022 nuestros tweets han obtenido 208 impresiones al dia.

Respecto a las reacciones de los usuarios de Twitter senalar que la media

es de 2 me gusta diarios y 1 retuiteo, con meses como octubre en [as que
estas cifras eran de 8 me gusta y 4 retuits, siendo durante los meses de
verano sonde se produce menos actividad.

, La tasa de interaccion media es de 2,4



N PUBLICACIONES EN TWITTER CON MAS ALCANCE

DIES 2022

SOMOS EDUCACION SOCIAL

FaZ
JUETICIA
AL DD
SOLIDAEIDAD
ACOMPARAMIENTD
COMCIEMCIA CRITICA
WALORES EDUCATIVOS
EXPERTOS EN PERSONAS
DESARROLLO COMUNITARIO
DINAMIZANDO COMUNIDADES
CATALIZADORES DEL CAMBID
PROFESIOMALES SOCIOEDUCATIVOS

10:28 8. m. - 2 et A022
iln er estadisticas del Tweet

AT Rebwests = e EHI‘I..? P

El dia 2 de Octubre El cartel del
dia de la educacion social con
3.796 impresiones, 68 me gusta
y 47 retweets
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e - CFEESM en Twitter: 'E

Peerii@r. oo

o Twweat Aberir aplicacicn

“rEERF

El &= legiol S ladrid, el 4o 3 TR i '_l,l'l.'!|
LeCaasim 58 ﬂﬂEiGII:II'Iﬂﬂ solbre la precarna
gituacion de las plantillas &n

Sy it SocialesEspecia ados

3 . i, - B jul, 3022
ila W tleas del Teweet
T8 e uwss i a3 Citas XX M st

- 3 < [ =3
BED ition t racnieata

@ Q e g =

(| <

El dia, 8 de julio el posicionamiento conjunto
del CPEESM y el colegio de Psicologia sobre la
precaria situacion de las plantillas en los
servicios sociales especializados con 3.462
reacciones 33 me gusta y 25 retweets
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El dia 28 de enero el posicionamiento del
CPEESM respecto a los centros de menores de
edad con 1.072 reacciones, 20 me gustay 9
retweets



5.3 DATOS REDES SOCIALES
INSTAGRAN

Se han alcanzado los 1.634 seguidores/as, |0 que supone 134
mas que en el ano anterior.

El 86% de |as personas que nos siguen son mujeres.

El alcance es de 3.920



PUBLICACIONES EN INSTAGRAN CON MAS ALCANCE

n Colegio Profesional de Educadoras y
*"  Educadores Sociales de Madrid

0 e -

Se podrian ahorrar formar a nadie, las educadoras)
a5 sociales ya lienen farmacidn para realizar esla
larea

i proy——

El Gobierno plantea formar
a los docentes en proteccion
y bienestar de la infancia

L et inascoi e G enimeivencia debirhn 1ener cupericadii

var insights Promocionar publicacidn

*QYvY W

==2 § Legusia o vocessocial y 253 personas mis

B Ll N BT R T e TP TR

La primera seria del 9 de noviembre en
la que a raiz de una noticia de prensa
se habla sobre la idoneidad de las
educadoras/es sociales como
coordinadores de bienestar, con un
alcance de 1.637,254 me gustay 15
comentarios.

Tty

T
M W

r-' Colegio Prefesional de Educadorasy =
*X Educadores Sociales de Madrid

Ao mismo @

El praxima 17 de enero comenzard la tercera
edicion del Programa Modular de Intervencidn
desde |a Educacion Soclal en el Sistema Educative,
un programa elaborado entre €l Consejo General de
Colegios de Educadoras y Educadores Sociales y la
LINED,

- T S e R T

& |
CGCEES

Ver insighta Promecionar publcacion

& =D Le gusia a educabloguer y 43 persenas mis

' 0 ? - m Cpessm meresante fommacon
—ES) Le gusta a vocessocial y 179 personas més =
Ccpeesm F5i0 25 Un resumen de NUEstTo posicionamiena A" cpeesm

sobre las noticias y declaraciones gue hemos esc_ mas

El 28 de enero el resumen del
posicionamiento del CPEESM con un
alcancede 1.312,18 me gustay 4
comentarios.

El 13 de enero el anuncio del comienzo del
programa modular de intervencion desde la
educacion social en el sistema educativo
obtiene un alcance de 995 y 44 me gusta.



5.4 ACTOS DIA INTERNACIONAL DE LA EDUCACION
SOCIAL

El dia 2 de octubre se celebra el dia Internacional de la Educacion Social, con
el objetivo de hacer visible el trabajo de las educadoras y los educadores
sociales.

Este ano, para dar visibilidad a la educacion social, se llevaron a cabo
diferentes actos:



@ Encuentro en Madrid Rio “Ven a dar la chapa”

Q Concurso de relato Breve
[ ]

f)

ACTOS DIA INTERNACIONAL DE LA EDUCACION SOCIAL

Boy
EDUCADORA
SOCIAL

#E0YERENCIAL

| Edicion de los premios TFG. El acto se celebro en el Centro Universitario
La Salle y estuvo presidido por Dfa. Concepcion Dancausa Trevifo,
Consejera de Familia, Juventud y Politica Social de la Comunidad de
Madrid, acompanada por el Director General de Servicios Sociales de la
Comunidad de Madrid, D. Ignacio Ayres Janeiro, el Vicepresidente del
CPEESM, D. Roberto Garcia Perea, y el Presidente del CSEU La Salle, D.
Maximiliano Nogales, ademas de otros representantes tanto del CPEESM

como del claustro de profesores.



ACTOS DIA INTERNACIONAL DE LA EDUCACION SOCIAL

."p'q
EDUCADORA
SOCIAL

#SOYESENCIAL

@ Taller: "Envejecer con humor”

ﬁ Pusimos diferentes puntos de informacion colegial en las universidades
» Cardenal Cisneros y Universidad complutense de Madrid

@ Promocion ALTA GRATIS durante el mes de Octubre
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6. VOCALIA PERMANENTE

Desde esta Vocalia, se coordina el resto de las vocalias, las
comisiones de trabajo y ademas se fomenta la creacion de
nuevos grupos de trabajo.

B2l



Envejecimiento activo y aprendizaje a lo largo de I|la vida e
Intergeneracional:

Un ano mas, se llevaron a cabo los Laboratorios de Ideas para Envejecer
Feliz- En concreto durante 2022 se realizaron 20 talleres en diferentes
ayuntamientos de la Comunidad de Madrid



Las Vocalias y los Grupos mas activos durante el 2022:

Etica y Deontologia

'@ Salud Mental:
Desde este grupo se han llevado a cabo diferentes jornadas, entre las que
podemos destacar:
* EXperiencias en un grupo de apoyo mutuo
* Mesa Redonda: Educacion Social y Salud Mental

Ademas, hemos tenido contactos con el Proyecto de Talento Digital de ONCE en el que se
quiere incluir la figura de un/a educador/a social en los cursos que realizan



7. CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS DE EDUCADORAS Y
EDUCADORES SOCIALES

VIl CONGRESO ESTATAL DE EDUCACION SOCIAL

Nuestro VIl Congreso estaba previsto para abril de 2020 pero tuvo que ser
aplazado tras decretarse el Estado de Alarma ante la situacion sanitaria
provocada por el COVID-19.

Finalmente, el congreso se realizo en varios territorios a lo largo del primer
semestre de 2022.




VIl CONGRESO ESTATAL DE EDUCACION SOCIAL

Desde el CPEESM organizamos:

Jornada inaugural que fueron los dias el 31 de marzo y 1 de abril.
Jornada de Etica y Deontologia del 30 de abril.

Las personas colegiadas en el CPEESM, tuvieron la posibilidad de
asistir presencialmente a las jornadas celebradas en Madrid

Vill Congreso
Estatal de
Educacion Social

30 DE ABRIL

Taller participative f coloquio:
Etica transversal a la Educacion Social.
El compromiso de losflas profesionales

H;:' r':.‘ cREESM




FOTOS JORNADA 31 DE MARZO CELEBRADAEN LA UNED







