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COLEGIACION

A 31 de diciembre de 2020, el numero de personas colegiadas es de 822

Evaluacion de las altas por anos

814
\
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e Altas: 80

* Bajas: 72
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v'Descuentos Dideco
v'Descuentos parking san Antdn
v'Descuento formacion grupo Ifis
v'Descuentos mensos mensajeria
v'Seguro responsabilidad civil
v'Descuentos Narcea ediciones

v'Descuentos formacion fundacion
Arcoiris

v'Descuentos Diverclick
v'Althea desarrollo humano
v'Precios especiales red juridica



Modalidades de tasas y Cuotas CPEESM

Tasa Alta colegial

Colegiacion en general ... ceeeeeeiccccee e, 50 €
Personas Recién Graduadas (1) ....cccceeevveeveveeceeeneenneenns 0€
AmMigas/0s del COIEZIO .....cuiiviiviieeee e 0€
Traslados de exptes. de otras CCAA (2) ..ooevveeeeeeneeeeeeceeennnns 0€

(1) Si se colegian en los 4 primeros meses siguientes a la finalizacion de los estudios.
(2) Siempre que en su Colegio estuviesen en situacion de alta.

Cuota colegial

CUOLa ANUAL .o 132 € (semestral 66€)
Personas Jubiladas .......ccccueveieviiiciviiciviiineenne, 66 € (semestral 33€)
Amigas/os del ColegIO .......uvuveveverecreeieeeee e 40 € (semestral 20€)

Las cuotas colegiales se pagaran de forma semestral.
Las nuevas colegiaciones pagaran proporcionalmente en funcion a 11 € mes



Descuentos y reducciones

Personas que cobren por debajo del IPREM ............. 66 € (semestral 33€)
Por situacion excepcional (2) ..cccocvvveeveecveeceeeee e, --- € (semestral --- €)

Acreditando una renta media individual por miembro de la unidad familiar que no supere 537,84 €/mes.
Aquellas personas que por situacion su situacion econdmica, no puedan hacer frente a las cuotas colegiales,

podran solicitar reduccién, siendo la Junta de Gobierno la responsable de valorar cada uno de los casos
individualmente.

Otras tasas Compulsas

Personas no colegiadas .......cccceevvveeeeveeceeeecneeennee, 0,90 € / Hoja
Certificados Personas colegiadas .........cccoeeeeeveeennnenne 0€




DATOS ECONOMICOS

Balance de Situacion
2020

A) ACTIVO NO CORRIENTE 5.749,23

l. Inmovilizado intangible 3.024,99

Il. Inmovilizado material 2.264,24

V. Inversiones financieras a largo plazo 460,00

B) ACTIVO CORRIENTE 132.268,94

VII. Efectivo y otros activos liquidos equival. 132.268,94

TOTAL, ACTIVO 138.018,17
PASIVO 2020

A) PATRIMONIO NETO 133.114,72

A-1) Fondos propios 133.114,72

V. Resultados de ejercicios anteriores 98.818,41

VII. Resultado del ejercicio 34.296,31

C) PASIVO CORRIENTE 4.903,45

V. Acreedores comerc. y otras cuentas a pagar 4.903,45

2. Otros acreedores 4.903,45

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 138.018,17




o)

Pérdidas y Gan

Importe Neto Cifra de negocios
Gastos de personal

Otros gastos de explotacion
Amortizacion de inmovilizado

Otros resultados

A) RESULTADO DE EXPLOTACION

C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS
Impuesto sobre beneficios

RESULTADO DEL EJERCICIO

9

ancias

123.331,17 €

41.675,12 €

46.421,82 €

620,89 €
180,54 €
34.793,88 €
34.793,88 €

497,57 €
34.296,31 €



 Acciones realizadas

= Reunion con el consejero de politicas sociales, familia, igualdad y natalidad, Alberto
Reyero y Gema Gallardo Pérez directora general de servicios sociales e innovacion
social de la Comunidad de Madrid. La reunion ha versado sobre la futura ley de
servicios sociales

= Reunidn sobre Anteproyecto de Ley de infancia y adolescencia.
= Simposio iberoamericano de educacion social en situaciones de riesgo y conflicto.

= Jornadas Formativas AMTPFOSH: "Ambitos de Intervenciéon en Terapia Familiar:
Convergencias y Divergencias”

= Celebracion y actos del X Aniversario del CPEESM.



Carta a la Consejeria de Politicas Sociales, Familia, Igualdad y Natalidad, en la cual
mostrabamos nuestra maxima preocupacion por la situacion en algunos recursos
de atencidén social que dependen de |la Consejeria de Politicas Sociales, Familias,
lgualdad y Natalidad.

Reunion virtual organizada por Mas Madrid Municipal para dialogar sobre la
gestion Covid 19 en el Ayto. de Madrid y hacer aportaciones a las propuestas del
grupo politico. Participaron asociaciones del ambito sanitario, del tejido asociativo
y el Colegio de Trabajo Social de Madrid

Reunion con Maria del Pilar Ponce Velasco, Viceconsejera de Organizacion
Educativa de la Comunidad de Madrid. Expusimos la necesidad de integrar la figura
del Educador/a Social en los centros educativos y nos ofrecimos a colaborar en los
encuentros para debatir modelos, diseno de programas, proyectos y recursos



El CPEESM considera que debe formar parte de todas aquellas
Plataformas y Alianzas donde la voz de |la Educacion Social deba estar
presente como apoyo y defensa de los derechos de la ciudadania.

Durante 2020 hemos continuado con nuestra participacion en:

* Marea Naranja y Alianza en Defensa de los Servicios Sociales Publicos
* Cumbre Social de Madrid

* jQueremos acoger ya!

* Red Solidaria de Acogida

* Red Contra la Soledad no Deseada



MAREA NARANJA MADRID

Acciones Realizadas

e Organizacion de la jornada “Situacion de los Servicios Sociales en la Comunidad de
Madrid”

 Las diferentes organizaciones que conformamos la Marea Naranja Madrid y la Alianza
Social en defensa del Sistema Publico de Servicios Sociales, realizamos una NOTA DE
PRENSA BECAS ESCOLARES

e Comunicado: “Servicios Sociales y COVID 19” (Para leer el comunicado, pincha aqui)

* Preparacion Jornada Virtual: Servicios Sociales Publicos, un Derecho esencial en
tiempos de Pandemia que se celebrara en 2021


http://www.cpeesm.org/noticia/90/1302/COMUNICADO_MNM_ALIANZA_SS_SS_COVID_19/#.YMsUBWgzbIV

** En abril, desde médicos sin fronteras nos ofrecieron su apoyo gratuito
para poder ayudar a los/as Educadores/as Sociales que se encontraban al
frente de la respuesta a la crisis de |la COVID-19.

La idea era ofrecer apoyo en el disefio de medidas de prevencion y control
de infecciones por coronavirus adaptadas a instituciones sociosanitarias y
residenciales, ademas de en la definicion de circuitos y distribucion de
espacios, procedimientos y protocolos, y otros aspectos relacionados con la
respuesta a esta epidemia.

+*¢* Firma de un nuevo convenio con la UNED para poder tener a alumnos en
practicas.



« Acciones realizadas
v’ Situacion de los/as educadores/as sociales en los centros de trabajo:

* Debido a la situacion de la covid-19, creamos un formulario en el que
qgueriamos saber como ayudar a las personas colegiadas y saber en qué
condiciones estaban trabajando en sus centros.

* Si contaban con protocolos de actuacion, si eran suficientes o simplemente si
guerian denunciar alguna situacion

* A la encuesta solo contestaron 40 personas, siendo los resultados:



¢Te han facilitado en tu empresa algun protocolo
en cuanto al COVID 19?

32,40%
67,60%




¢ En caso afirmativo, {consideras que son
suficientes esos protocolos?

SI

NO

HNO mS|



¢ Consideras que el servicio que se presta a las
personas usuarias esta garantizado?

62,90%

37,10%




v’ Realizamos un video en el que poder resumir de manera breve algunas de las
cuestiones que nos planteaban empresas, personas trabajadoras, autobnomas y asi
poder organizar toda la informacion que llegaba. Picha aqui

v Para poder resolver todas las dudas que nos planteaban las personas colegiadas
acerca de su situacion laboral, y la vuelta al puesto de trabajo nos pusimos en
contacto con Red Juridica cooperativa de derecho social, con la que tenemos un
convenio de colaboracion, para poder recoger todas las consultas y grabar un video
para poder resolverlas. Picha aqui

v’ A finales de marzo, debido a la multitud de bajas que se estaban produciendo por la
covid 19, la Agencia Madrilefia de Atencidn Social (AMAS), se puso en contacto con
nosotras/os para facilitarnos un correo directo y asi poder enviar curriculums para
cubrir esas bajas.


https://drive.google.com/file/d/1zz0HHrbwCmdBp_ha8q96nbd141xyTvcn/view
https://youtu.be/N1mojNJ2_Pc

v’ Un afilo mds, pusimos a disposicion de las personas colegiadas la posibilidad de
inscribirse a las listas de peritos que se envian cada ano al Tribunal Superior de
Justicia de Madrid. En el ano 2020 se inscribieron 38 personas.

v' Hemos presentado un Recurso Administrativo de Reposicion contra la resolucion de
18 de noviembre de 2020 del Director General de Planificacion de Recursos
Humanos por la que se aprueban las bases especificas por las que se regira el
proceso selectivo para proveer, mediante promocion interna independiente, plazas
de Educador/a Social del Ayuntamiento de Madrid (BOAM 8775, de 24 de
noviembre de 2020), por considerar la misma contraria a derecho.

v Se han atendido la consultas enviadas por las personas colegiadas , la mayoria de
ellas relacionadas con las condiciones laborales , la aplicacion de convenios de
referencia y casos de posible intrusismo profesional



En este afio, desde el CPEESM se han publicado un total de 148 ofertas de empleo, sélo 4 menos que el afio anterior
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Vocalia Socioprofesional y Sociolaboral a nivel estatal

Acciones mas relevantes:

* Se trabaja en la elaboracion de un triptico sobre la figura profesional del ES para
impulsar su incorporacion correctamente catalogado en los servicios municipales
que corresponda o en los pliegos de condiciones de contratacion de estos.

* Se llevan a cabo acciones conducentes a Influir en los convenios estatales del
sector para corregir errores de catalogacion y funciones para evitar el intrusismo
profesional. (Convenio de Insercidon Social, Ocio y Tiempo Libre, Reforma Juvenil y
Centros, Discapacidad, Dependencia etc.).

* Seguimiento de los acuerdos alcanzados con UGT y CCOO



Preparacion de una propuesta de catalogacion adecuada en la Clasificacion
Nacional de Ocupaciones del INE con el fin de unificar las distintas denominaciones
de la educadora y el educador social en el ambito estatal

Recopilacion de documentacion para la elaboracion de un informe que justifique la
desaparicion de la denominacion “educador de menores” en respuesta a la
solicitud del SEPE.

Apoyo a territorios; Apoyando a los colegios en la elaboracion de alegaciones a las
propuestas de leyes de servicios sociales de 32 Generacion.

Se trabaja en el consenso del trabajo desarrollado desde varios Colegios
Profesionales del documento marco del ISE.



v’ Taller de Diversidad Sexual y de Género aplicado a la Educacion Social.

v’ Taller Herramientas de Arteterapia para la vinculacion emocional en la Educacion
Social. Taller realizado por una persona colegiada.

v’ Curso Aspectos Psicosociales, Juridicos y socioeducativos de la diversidad sexual.

v" Taller mediacidn familias con adolescentes.

v’ Taller: La familia reconstituida: Un nuevo mapa de funcionamiento.

v" |l Foro: La respuesta judicial ante las necesidades de la infancia con discapacidad.



v’ Radicalizacidn violenta: andlisis, deteccion y prevencidn.

v Abuso sexual infantil: prevencion e intervenciéon emocional desde la educacidn
social.

v’ Curso online kit pedagdgico de emergencia.

v' Charla debate la sociedad tras el covid-19.

v’ | jornada comprender el duelo.



v Seminario: Psicoterapia con poblacién infantil, adolescentes y sus familias.

v’ Seminario: La educacidn social en el sistema educativo.

v’ Orientacidn sociolaboral para jévenes y personas adultas de origen extranjero.

v Formacion basica para la ensefianza del espafiol a inmigrantes.

v’ Curso de Peritaje desde la Educacion Social



Prensa y Comunicados

Comunicado CPEESM ante la crisis del Covid 19. Para leer el comunicado, pincha aqui

Carta a la ciudadania desde la educacion social Para leer la carta, pincha aqui



http://www.cpeesm.org/noticia/90/1292/COMUNICADO_CPEESM_ANTE_LA_CRISIS_COVID_19/#.YFnEe69KjIV
http://www.cpeesm.org/documentos/426/COVID_19_DOCUMENTOS/
http://www.cpeesm.org/noticia/90/1268/CARTA_A_LA_CIUDADAN%C3%8DA_DESDE_LA_EDUCACI%C3%93N_SOCIAL/#.YFnInK9KjIV

* Con motivo de la pandemia creamos una seccion en nuestra web con el
objetivo de recoger propuestas, dudas, protocolos, recursos,.. 'y
favorecer entre los profesionales una red de apoyo mutuo.

Esta seccion tiene dos apartados, una en la que se pueden ver noticias y |la
otra en la que puedes encontrar documentos, guias, protocolos etc....que
creiamos de interés ___

Seccion de noticias Seccion de documentos


http://www.cpeesm.org/contenido/424/COVID_19/#.YIp7LZAzbIX
http://www.cpeesm.org/documentos/426/COVID_19_DOCUMENTOS/

3 Contenidos habituales en redes sociales .:f

v Noticias que fomenten debate y opinion.

v Actividades del CPEESM, del Consejo (CGCEES) y de otros Colegios.
v' Campafias Solidarias.

v’ Enlaces, contenidos en blogs, wikis, redes sociales.

v' Dia Internacional de la Educacién Social.

v Noticias de Actualidad que afecten a la Educacion Social.

v’ Colegializacién.



https://www.facebook.com/CPEESM/
https://twitter.com/cpeesm

En colaboracion con el CGCEES se han realizado diferentes campanas de visibilizacion:

+ HlLaEducacionSocialesNECESARIA

+ HlLaEducacionSocial CONTIGO

+ HEDUSORetos

+ #YOMEAPUNTO




v' En 2020 se ha llegado a la cifra de 8.041 seguidores, supone un incremento del 3% respecto al
20109.

v’ El perfil mayoritario de las personas que nos siguen es Mujer (84%), con edad de entre 25 vy 44
anos. La mayoria afirman en su perfil pertenecer a la Comunidad de Madrid.

En lo relativo al alcance de las publicaciones, los maximos alcances se han obtenido durante el tiempo
de confinamiento, siendo las mas populares:

* Publicacion del 13 de marzo en el que se agradece la labor de los educadores/as de los centros
de menores con un alcance de 25.096 personas, 1.100 interacciones y 300 veces compartido. Ese
mismo dia se publica un agradecimiento a toda la profesion con un alcance de 16.785 personas vy
1.098 interacciones de las cuales 200 son las veces que se comparte.

* El 27 de abril, la campana “somos esenciales” llegd a 10.723 personas de las que 542
reaccionaron y fue compartida 115 veces

* Otras publicaciones populares han sido el obituario al dibujante Quino con 7.147 personas
alcanzadas y 300 interacciones vy el cartel del 11 de febrero con motivo del dia internacional de Ia
mujer y la nifia en la ciencia que llegd a 6.384 personas con 298 reacciones



Desde esta Vocalia, se coordina el resto de las vocalias, las comisiones de
trabajo y se fomenta la creacion de nuevos grupos de trabajo.

Durante 2020 se han creado varios grupos de trabajo a nivel estatal en los que
el CPEESM ha aportado algun representante.

Las Vocalias y los Grupos mas activos durante el 2020:

*»* Servicios Sociales
% Etica y Deontologia (estatal)

¢ Envejecimiento activo y aprendizaje a lo largo de la vida e
intergeneracionalidad

¢ Educacioén Social y Escuela (estatal)
*»* Educacion Social en el sistema penitenciario (estatal)



Servicios Sociales

El CPEESM, participd junto con otros colegios en una reunion celebrada por la
Direccion General de Servicios Sociales e Innovacion Social, donde se presentaron
las lineas generales para la discusion sobre el planteamiento del anteproyecto de la
nueva Ley de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid

Por parte del Grupo de Servicios Sociales del CPEESM se ha hecho una gran labor
para presentar un documento que recoja nuestras propuestas de mejora vy
aportaciones a este Anteproyecto de Ley de Servicios Sociales que se presentaron
el viernes 26 de junio a la Direccion General de Servicios Sociales e Innovacion

Social.



Etica y Deontologia

Acciones desarrolladas

* Plan de trabajo y calendario de reuniones para el 2021

* Revision del Documento de Creacidon del Comité y elaborar una vision compartida
del mismo

* Envio de una encuesta para saber cOmo esta cada territorio respecto al desarrollo
de sus comisiones de Etica y Deontologia.




Envejecimiento activo y aprendizaje a lo largo de la vida e
intergeneracionalidad

Un ano mas, se han realizado los Laboratorios de Ideas para un envejecimiento feliz y
responsable, en colaboracion con la Direccion General de Atencion a la Dependencia
y al mayor de la Comunidad de Madrid.

Durante 2020 se han llevado a cabo multitud de reuniones con el fin de adaptar el
temario para poder llevar a cabo la formacion de manera 100% online.

Durante el taller, ademas de |la formadora, habia una persona de apoyo para
cualquier problema técnico que pudiese ocurrir durante la formacion.

En 2020 de los 20 talleres propuestos inicialmente, finalmente se realizaron 8.



A nivel estatal

Articulo en peridodico sociosanitario "Educacion Social y la Evidencia Edadista del
covid 19“

Se han llevado a cabo diferentes reuniones con el fin de impulsar la comisién dado el
traumatico impacto que la pandemia por COVID -19 esta teniendo en las residencias
y poblacion mayor

Se ha trabajado en el plan de trabajo 2021



Educacion Social y Escuela

La Comision esta formada por educadoras y educadores sociales de diferentes
colegios profesionales y tiene como objetivo principal la incorporaciéon de la figura
del educador y la educadora social en los centros educativos de todas las
comunidades auténomas del Estado.

A raiz del proceso de consulta publica del Proyecto de Ley Organica de Modificacion
de la LOE (LOMLOE), el CGCEES elabord y remitié a todos los grupos politicos un
informe-peticion detallado sobre |la necesidad de que los centros de educacion
obligatoria incorporen a educadoras y educadores sociales.



Esta peticion, responde a la necesidad de atender diferentes
problematicas sociales como son:

o El acosoy la Violencia Escolar

o La accién socioeducativa con alumnado en situacion de riesgo de
exclusion social

o La accion socioeducativa para la prevencion del absentismo y el
abandono escolar



* Algunas acciones realizadas:

o Posicionamiento del CGCEES sobre la proxima Ley Rhodes y la necesidad de Educadores Sociales en los
centros educativos. Consideramos que se deben incluir algunas mejoras como son la inclusion de
educadoras y educadores sociales en los centros educativos que asuman la figura de coordinador/a de
bienestar y proteccion, asi como el desarrollo de programas de prevencion del acoso y la violencia
escolar y el absentismo y el abandono escolar como espacios de accion con menores y alumnado en
situacion de vulnerabilidad y riesgo de exclusion social.

o El Consejo General de Colegios de Educadoras y Educadores Sociales (CGCEES) ejercera el Derecho de
Peticion recogido en el Articulo 29 de la Constitucion, para que sus funciones no sean usurpadas ya
qgue el coordinador o coordinadora de bienestar y proteccion definido por la ley de Proteccion a la
Infancia y a la Adolescencia es claramente un educador/a social.

o El CGCEES plantea la incorporacion de la Educacion Social al Sistema Educativo presentando
aportaciones al Proyecto de Ley Organica de Modificaciéon de la LOE



Desde el 2020 el CPEESM tiene representacion en esta Comision a nivel
estatal que tiene como objetivo defender la incorporacion de Educadoras
vy Educadores Sociales en los centros penitenciarios de todo el ambito
estatal.

Se esta trabajando en las aportaciones de |la nueva Ley de Cuerpos
Penitenciarios y en Diciembre se mantuvo una reunion con la Subdireccion
General de Recursos Humanos de la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias para tratar este tema



